——

T~

Ville de DEVILLE LES ROUEN

V4
D EV I L L E 10771 Hab. Agglomération rouennaise

IES ROU EN Recrute un

Agent d’exploitation polyvalent des équipements sportifs
municipaux a temps non complet (H/F)

Grade : adjoints techniques territoriaux

La commune compte plusieurs espaces dédiés a la pratique du sport, notamment des stades en
extérieur, des gymnases, une piscine, des terrains de tennis ou salle de judo. Tous ces équipements
sont au coeur de I'activité sportive de la commune. lls permettent & chacun de pratiquer son activité
dans les meilleures conditions et sont entretenus au quotidien par les services municipaux.

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable des affaires sportives, vous assurez l'entretien, le
nettoyage des équipements sportifs (vestiaires, sanitaires, aires de jeux et tribunes), la maintenance et
I'entretien du matériel sportif affecté aux gymnases et stades ainsi que la surveillance générale de
I'ensemble des sites.

Vos missions principales sont les suivantes :

— Préparer les aires de jeux et les espaces destinés au public avant utilisations (séances
scolaires, entrainements et compétitions associatives),

— Entretenir et réparer les 2 terrains sportifs engazonnés et leurs abords,

— Assurer la préparation des terrains avant et aprés rencontres sportives : garantir le bon état
général, leur propreté

— Réaliser le tragage des terrains en conformité avec les réglements fédéraux

— Entretenir les espaces verts et abords,

— Conduire les engins (tondeuses pour I'entretien des pelouses ou autolaveuses autoportées
pour les gymnases),

— Gérer les stocks de matériels sportifs,

— Contrdler I'entretien, le nettoyage, la désinfection, I'hygiéne des équipements et des
matériels,

— Assurer la petite maintenance si nécessaire,

— Assurer 'ouverture et la fermeture des équipements sportifs en application d’'un planning de
travail ou d'une demande de la hiérarchie,

— Accueillir et surveiller les pratiquants et le public,

— Veiller a la bonne utilisation de ces installations sportives,

— Faire appliquer le réglement intérieur et les consignes de sécurite,

— Intervenir rapidement en cas d’urgence, alerter les services compétents,

— Peut-étre amené a assurer des remplacements sur les différents sites sportifs en I'absence
d’'agents.



Conditions d’exercice

- Temps de travail annualisé sur la base d’un temps non complet 20 heures hebdomadaires du
lundi au vendredi,

- Intervention possible en soirée et week-end lors d’événements sportifs exceptionnels et selon
les nécessités de service,

- Variation possible des horaires en fonction des nécessités de service,

- Peut étre amené a travailler a l'intérieur et a I'extérieur par tous les temps,

- Intervient sur les différents équipements sportifs hebdomadairement

- Travaille seul ou en équipe.

Profil

— CAP/BEP ou équivalent,

— Titulaire du Permis B obligatoire,

— Expérience similaire exigée,

— Formation pour la conduite de tondeuses ou autolaveuses autoportées et habilitation électrique
non-électricien appréciées.

Compétences et qualités requises :
—  Connaissances techniques en matiére d’entretien des installations sportives,
—  Connaissance des risques d’utilisation des produits (toxicité),
—  Connaissances du milieu associatif, sportif et scolaire,
— Regle d'utilisation des produits et matériels,
—  Techniques de base d’expression écrite et orale,
— Reglementation des installations,
—  Procédure de signalisation du danger,
— Régles d’hygiéne et de sécurité,
— Régles de base du tri sélectif,
— Autonome et polyvalent,
— Application des gestes et postures adaptés a la manutention,
—  Sens du contact avec le public,
—  Faire preuve de rigueur,
— Discrétion, efficacité et réactivité,
—  Capacité d'initiative,
—  Capacité a travailler en équipe,
—  Disponible.

Prise de fonction : 17 mai 2026
Motif de vacance du poste : Poste permanent a pourvoir suite a une fin de contrat

Merci de bien vouloir adresser votre candidature avant le 20 avril 2026 (lettre de motivation, CV) a:

Madame le Maire de Déville Iés Rouen
Service des Ressources Humaines
1, Place Frangois Mitterrand
B.P.73
76250 Déville lés Rouen

Par courrier ou par courriel a : recrutement@mairie-deville-les-rouen.fr

Informations complémentaires :

— Rémunération statutaire +RIFSEEP + prime de fin d'année

— Participation employeur au contrat collectif santé et prévoyance
— Participation aux frais de transport en commun (75 %)

— Adhésion au CNAS


mailto:drh@mairie-deville-les-rouen.fr

