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Ville de DEVILLE LES ROUEN

/7
D Ev I L L E 10588 Hab. Agglomération rouennaise

les RouEen Recrute un

Educateur de Jeunes Enfants (H/F)

L’éducateur(trice) de jeunes enfants au sein de la Maison Petite Enfance (40 berceaux) de
la Ville contribue, par son accompagnement bienveillant et ses compétences éducatives, au
développement des enfants accueillis. Sous la responsabilité de la Directrice de la Maison
de la Petite Enfance vous interviendrez au sein de la structure et vos missions
principales seront les suivantes :

- Encadrer les enfants de la structure

- Animer des activités éducatives

- Participer a I'élaboration du projet pédagogique

- Assurer des temps d’observation des enfants

- Participer aux échanges avec les familles

- Travailler en collaboration avec la direction et assurer la continuité de direction

Profil

—  Titulaire du dipléme d’Etat d’Educateur de Jeunes enfants et/ou concours d’Educateur
territorial de Jeunes Enfants, impérativement

— Une expérience sur poste similaire appréciée

— Cadre d’emplois des éducateurs jeunes enfants

Qualités requises :

- Techniques d'accueil et d'orientation du public

- Méthodes et outils d’'observation, de diagnostic des besoins

- Méthodes et outils de 'analyse des pratiques et de I'évaluation des besoins de formation

- Techniques d’animation et dynamique de groupe

- Connaissances éducatives et psychologiques du jeune enfant

- Connaissances des structures et acteurs institutionnels de la Petite enfance et acteurs
sociaux

- Qualités d'écoute, de dialogue

- Aptitude au travail en équipe

- Capacité a animer et encadrer une équipe

- Capacité a gérer des situations de conflits

Conditions

Postes a temps complet — 37 heures hebdomadaires + RTT

Congés annuels imposés pendant la fermeture de la structure I'été (demiére semaine
de juillet et les 2 premiéres d’ao(t), a Noél (1ére semaine entre Noél et jour de I'An) et le
vendredi de I'ascension.

Recrutement ouvert aux agents contractuels conforment a l'article L. 332-14 du
Code Général de la Fonction Publique

Rémunération statutaire + RIFSEEP + 13¢me mois + participation employeur au
contrat collectif santé et prévoyance

Prise de fonction : 18 aolt 2025



Merci de bien vouloir adresser votre candidature avant le 4 juillet 2025 (lettre de motivation,
CV)a:

Monsieur le Maire de Déville Iés Rouen
Service des Ressources Humaines
1, Place Frangois Mitterrand
B.P.73
76250 Déville lés Rouen

Par courrier ou par courriel a : drh@mairie-deville-les-rouen.fr
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