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Recrute un

Educateur Sportif chargé des activités de natation (H/F)

Sous la responsabilité du responsable de la piscine, vous assurez au sein de la structure périscolaire et
extrascolaire les missions suivantes :

— Enseignement de la natation,

— Conception, animation et encadrement des activités physiques et sportives aquatiques,
— Prise en charge de la sécurité, I'accueil et la surveillance du public en piscine

— Responsable du matériel de secours aux usagers

CONDITIONS ET CONTRAINTES D’EXERCICE :

— Travail en équipe,

- Manipulation quotidienne du matériel éducatif, sportif, ludique et technique,

- Temps complet 37h hebdomadaires avec RTT.

— Pendant le temps scolaire : roulement sur 3 semaines (A, B et C)

— Pendant les vacances scolaires : roulement bi-hebdomadaire (semaine A/semaine B)
— Horaires variables en fonction des obligations du service public,

— Rythme de travail fortement lié au rythme scolaire,

- Intervention le week-end par roulement, comprenant le samedi toute la journée et le dimanche matin,
— Congés imposés lors de la fermeture annuelle,

— Bonne condition physique, disponibilité,

— Situation de contact avec le public.

Facteurs de pénibilité :
— Environnement chaud et humide, chloré et bruyant

PROFIL REQUIS

— Cadre d'emplois : Educateurs territoriaux des APS

— Concours externe ou interne avec conditions de diplome et/ou examen d'intégration en fonction du cadre d'emplois,
concours troisiéme voie

— Bac +3 minimum

— Titulaire du Brevet d'Etat d’'Educateur Sportif des Activités de Natation (BEESAN)

— Titulaire du certificat d’aptitude a I'exercice de la profession de maitre-nageur sauveteur

— Titulaire du PSE1/PSE2 (Premiers secours niveau 1 et 2)

CONNAISSANCES ET QUALITES PROFESSIONNELLES REQUISES

Compétences techniques

— Connaissance du cadre juridique et réglementaire des activités physiques et sportives,

— Connaissances fondamentales en physiologie, anatomie, psychomotricité,

— Connaissances pédagogiques des activités physiques et sportives,

— Connaissance des risques pour la santé liés a I'activité sportive,

— Capacité a encadrer et animer des séances d'activités aquatiques en groupe,

— Capacité rédactionnelle,

— Connaissance des outils informatiques

—  Etre force de proposition,

— Disponible.




Compétences relationnelles
— Sens du dialogue,
— Esprit d'analyse,
— Capacité a travailler en équipe,
— Capacité d'initiative,
— Autonomie,
— Discrétion et devoir de réserve

Prise de fonction : 8 mai 2025

Merci de bien vouloir adresser votre candidature avant le 25 avril 2025 (lettre de motivation, CV) a:

Madame le Maire de Déville Iés Rouen
Service des Ressources Humaines
1, Place Frangois Mitterrand
B.P.73
76250 Déville lés Rouen

Par courrier ou par courriel a : drh@mairie-deville-les-rouen.fr



mailto:drh@mairie-deville-les-rouen.fr

