REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE DE DEVILLE LES ROUEN

CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 05 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le 05 décembre a dix-huit heures, le Conseil Municipal de
Déville Iés Rouen, légalement convoqué le 28 novembre 2024 s’est réuni a la Mairie,
sous la présidence de Madame Mirella Deloignon, Maire.

Conformément a |’article L. 2121-18 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
séance a ét¢ ouverte de maniére publique.

Etaient présents : Deloignon Mirella, Dufour Xavier, Boutigny Annette, Jaha Mohamed,
Mottet Delphine, Vallant Jéréme, Boutin Annie, Appriou Philippe, Marin-Curtoud
Virginie, Guillet Dorothée, Gambier Dominique, Delahaye Joél, Deme Abdoul-Aziz,
Leroux Sandrine, Desnoyers Nathalie, Vitoux Emmanuel, Cheval Alexandre, Ridez
Yoann, Maupu Edwige, Hébert Frangois, Thiessé Stéphanie, Neyt Lucie, Nectoux
Béatrice, Duchaussoy Vincent, Fahy Noélle, Belhadj Lazreg, Nicolle Nadia (est arrivée a
18h30), Arnoult Mickaél, Colin Yannick.

Etaient absents et avaient donné pouvoir :

Colin Emilie a Jaha Mohamed, Cornelis Annie a Belhadj Lazreg, Michelin Martine a
Fahy Noglle.

Etait absente : Prévost Pauline

Secrétaire de séance : Stéphanie Thiessé

Avant la séance, les élus du Conseil Municipal des Jeunes ont été présentés aux
conseillers municipaux.

Le procés-verbal de la séance du 10 octobre 2024 est adopté.

ORDRE DU JOUR

N°24-83 Débat d’Orientation Budgétaire

N°24-84 Modification du tableau des effectifs
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N°24-85

N°24-86

N°24-87

N°24-88

N°24-89

N°24-90

N°24-91

N°24-92
N°24-93
N°24-94
N°24-95
N°24-96
N°24-97

N°24-98

N°24-99

Nouveau régime indemnitaire de la Police Municipale : instauration de
I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement pour la filicre police
municipale

Modification de la délibération n°19-17 du 31/01/19 portant sur la
transparence publique

Modification de la délibération n°19-18 du 31/01/19 fixant la liste des
emplois, les conditions d’occupation des logements de fonction et le
montant des charges de concessions de logement par nécessité absolue de
service

Fixation des modalités de prise en charge des frais de formation liés au
Compte Personnel de Formation (CPF)

Convention d’adhésion aux missions obligatoires d’assistant chargé
d’assurer la fonction d’inspection (ACFI)

Convention d’enlévement et de garde des véhicules en fourriere -
renouvellement

Acquisition du bien sis 14 impasse de la Grande Carue cadastré¢ AOS505 et
AO504

Convention équipements sportifs Département 76

Convention financiére ALDM Football et ALD Basket
Actualisation des tarifs des accueils de loisirs

Actualisation du réglement intérieur des accueils de loisirs
Modification du réglement intérieur des garderies périscolaires
Charte pour un accueil de loisir inclusif

Convention relative a 'intervention d’accompagnants d’él¢ves en situation
de handicap (AESH) sur le temps de pause méridienne dans
I’enseignement du premier degré

Convention de partenariat avec I’ODIA Normandie

»  Compte rendu des décisions du Maire,
»  Compte-rendu des décisions concernant la délivrance et la reprise des
concessions dans le cimetiére.
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N°24-83 — Débat d’Orientation Budgétaire

Rapporteur : Philippe Appriou

En application de I’article 1..2312-1 du code général des Collectivités Territoriales, le
Conseil Municipal doit débattre des orientations a retenir pour I’élaboration du budget
primitif,

Cette obligation est reprise a I’article 21 du réglement intérieur du Conseil Municipal.

Les €léments nécessaires a ce débat sont présentés dans le Rapport d’Orientation
Budgétaire ci-annex¢, notamment les éléments significatifs de 1’exécution budgétaire de
2024, la structure du budget primitif et les orientations pour 2025 : les principaux projets
d’investissement, le niveau et 1’évolution de Iendettement, I’imposition locale,
I’évolution et la structure des dépenses de personnel, ainsi que les perspectives pour
2025,

Madame Nadia Nicolle est arrivée a 18h30 et n’a pas assisté a la présentation des
orientations budgétaires.

Monsieur Appriou présente les orientations budgétaires de la Commune dans un contexte
national et international tres incertain, rendant difficile les projections vers I’avenir, et
demandant beaucoup de prudence, en se basant sur le rapport remis par le service
financier.

Monsieur Duchaussoy intervient et remercie les services pour le document de
présentation. Il tient également & souligner la satisfaction des usagers de la restauration
scolaire.

I1 souléve 3 questions :

- Concernant le Centre Culturel Voltaire, il évoque les résultats déficitaires et la faible
fréquentation de cette premiére année en régie et souhaite connaitre les orientations
envisagées pour résoudre ces questions et les projets culturels du nouveau centre
culturel

- Concernant le cimetiére, il souhaite savoir ou en est la résolution du probléme
d’inondation des cavurnes

- Concernant 1’adhésion a un groupement de commande pour la réalisation d’un
diagnostic énergétique des batiments, il souhaite savoir si ce diagnostic a eu lieu ou

s’il est programmé

Madame Marin-Curtoud explique que malgré des propositions de spectacles
intéressantes, le public n’est pas au rendez-vous. Elle précise qu’une communication plus
développée va voir le jour avec notamment la mise en place d’un site internet totalement
dédié au Centre Culturel Voltaire et une diffusion plus large du programme papier au-
dela de la Commune.

Madame le Maire précise que méme un spectacle gratuit n’attire pas le public.

Monsieur Vallant intervient sur la question du cimetiére, et D’infiltration d’eau dans
certaines cavurnes. La société qui a installé les cavurnes estime que ces derniéres sont
parfaitement étanches et que les pompes funebres doivent sceller le couvercle aprés
I’inhumation, ce qui n’a pas été fait par toutes les entreprises de pompes funébres qui sont
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intervenues. Des familles concernées par ce probléme ont été regues. La Ville a préconisé
de faire faire un trou dans la cavurne par une société de pompes funébres pour permettre
Pévacuation de 1’eau. Dans un second temps, la Ville a procédé au recoupage des baches
installées pour les plantations afin de les éloigner le plus possible des cavurnes et limiter
I’approche de I’eau.

Madame le Maire précise que ce dossier est suivi de trés pres par la Ville.
X. Dufour explique que le bilan thermique des batiments est en cours,

Monsieur Duchaussoy remercie les intervenants pour leur retour et précise que
concernant le Centre Culturel Voltaire le passage en régie et la programmation plus
éclectique, plus riche, doit trouver son public et il espére que la communication prévue
permettra d’attirer le public.

Monsieur Ridez intervient :
« Madame le Maire, chers collégues,

Remercions tout d’abord les agents de la collectivité pour la qualité et la clarté du
document qui nous a été remis. C’est un document corncis et clair. Il nous permet en effet
d’avoir une vision juste et précise des éléments financiers sur lesquels nous sommes
amenés a débattre ce soir.

Au nom des élus communistes et républicains, membres de la majorité municipale, je
tiens & préciser que nous soutenons ces orientations budgétaires pour le budget de la
commune en 2025. »

Les guerres qui secouent la planéte, au-deld des souffrances qu’elles infligent aux
populations directement touchées, engendrent une instabilité persistante sur les marchés
de ’énergie, des métaux et des ressources agricoles.

Ces incertitudes sont aggravées par le déréglement climatique, qui intensifie les pressions
sur les ressources, n’en déplaise aux sceptiques.

A cela sajoutent des choix politiques nationaux marqués par un « président roi »,
affaiblissant la parole et les capacités financiéres de la France a 1’échelle européenne et
mondiale. A I’échelle locale, la gouvernance métropolitaine, issue d’une logique
similaire, limite notre intercommunalité dans son ambition de se développer dans Ie sens
du bien commun.

En tant que communistes, c’est bien cela qui nous importe : notre praxis, le bien
commun.

Malgré ces nombreuses confraintes structurelles et conjoncturelles, le budget présenté,
bien que non révolutionnaire, {émoigne de notre pragmatisme et de notre engagement en
faveur de cet idéal.

Il n’a pas a I’étre : il doit &tre & ’image des Dévillois qui nous font confiance et qui nous
ont élus pragmatique, travaillé et solidaire. Ce budget, réalis¢ sans les trompettes du
crédit ni les tambours de la dette, maintient une gestion saine et ambitieuse.
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Il soutient toutes les générations, de la petite enfance au plus grand dge (créche, écoles
Blum et Rousseau, par exemple).

11 renforce la solidarité, grice a ’appui constant du CCAS et 4 un soutien sans faille aux
associations culturelles et sportives.

Il améliore le cadre de vie, grice & des ¢quipements modernes et diversifiés. Quelle
commune de notre taille peut se targuer de disposer a la fois d’une maison des arts, d’un
centre culturel, d’un accueil d’artistes, d’une piscine, d’un parc urbain, de gymnases, de
dojos, d’un boulodrome, etc., tout en poursuivant des politiques tarifaires sociales ? Cela
offre de multiples lieux aux Dévillois pour pratiquer leurs activités au quotidien.

Cependant, il serait illusoire d’ignorer les contraintes qui pésent sur cette gestion
ambitieuse. La hausse des cofits de I’énergie et des assurances réduit nos marges de
manceuvre financieres.

Des projets pourtant essentiels, comme la résidence d’artistes ou la mise en conformité
avec des lois nationales telles qu’Egalim, doivent parfois étre ajustés faute de moyens.

Si nous maintenons des politiques tarifaires sociales et un soutien actif au tissu associatif,
cela se fait dans un contexte budgétaire tendu qui exige une vigilance constante.

Par ailleurs, nos efforts en faveur de I’environnement, bien qu’appréciés, rappellent
PPampleur du défi écologique. La nature reprend progressivement sa place aux quatre
coins de la commune, mais mobiliser les ressources nécessaires pour aller encore plus
loin reste une tdche immense.

Ces contraintes ne doivent toutefois pas occulter les nombreuses réussites de ce budget.
Gréce au travail précieux des agents municipaux, chaque euro investi est optimisé pour
offiir le meilleur service possible & nos concitoyens.

Enfin, ce n’est pas le cas de tous les écrits circulant & Déville, mais ce budget est
transparent : il ne cherche ni & dissimuler ni a détourner 1’attention. Il annonce clairement
ses ambitions de sérieux en matiére de gestion des dépenses, de constance dans le soutien
et d’engagement dans I’investissement.

C’est un budget qui protége Déville et les Dévillois, et qui leur permet de se projeter
malgré de nombreuses incertitudes mondiales ou nationales. C’est pourquoi nous le
soutenons. »

Monsieur Gambier souhaite 4 son tour remercier les services et ’adjoint aux finances qui
ont fait un gros travail pour ce document d’orientations budgétaires riche et complet.

« Ce débat budgétaire se déroule dans un contexte d’incertitude. Incertitude bien sir depuis le
vote de la censure, sur le budget de PEtat moins sur I’évolution de la DGE, que sur des fonds
de concours type fond vert, ou TVA, ou sur I'évolution des bases fonciéres. Je rappelle
néanmoins que nous ne sommes pas dans le contexte des années 2011 a 2017, ot nous avons
perdu 1 million de dotations de I'Etat, ¢’est-a-dire la baisse drastique de notre autofinancement.

Une chose est siire ¢’est Paugmentation déja adoptée de 12 points des cotisations retraites a la
CNRACL pour combler progressivement son déficit. Nous sommes maintenant & la merci d’une

nouvelle loi de finances qui pourrait intervenir aprés le vote de notre budget.
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Mais aussi incertitude sur nos partenaires locaux :

La REGION avec en particulier le soutien attendu pour ce qui nous concerne a la
reconstruction du Centre Culture]l Voltaire ou aux travaux du gymnase Anquetil.

Le DEPARTEMENT qui évidemment est un important appui aux investissements des
communes.

Et puis la METROPOLE dont nous voyons hélas chaque jour, apparaitre les difficultés
budgétaires, P’explosion de son endettement qui va la conduire & des choix importants ; la plus
récente illustration étant que malgré les économies faites sur la réduction de la collecte des
déchets verts, elle n’a plus les moyens d’assurer le remplacement des personnels absents a la
déchetterie, qu’elle doit fermer jusqu’au prochain budget. Ce n’est pas la commune qui est
pénalisée, ce sont les habitants !

Face a ces incertitudes, heureusement nos fondamentaux sont solides
Nous continuons a maitriser nos dépenses de fonctionnement malgré des augmentations fortes
des cotisations retraites, des contrats d’assurance qui explosent, mais avec la perspective d’un
ralentissement de I’augmentation des cotits de ’énergie.

Et puis nous n’avons évidemment qu’un endettement extrémement faible. Je vous rappelle
qu’un million emprunté ce sont plusieurs dizaines de milliers d’euros de versé aux banques,
réduisant 14 encore notre autofinancement, surtout avec des taux d’intérét qui augmentent.

Cette maitrise de nos dépenses de fonctionnement et de notre endettement, est évidemment un
atout pour affronter les incertitudes que j’évoquais a I’instant.

Il faut continuer & agir avec prudence, et c¢’est ce que ce document d’orientation budgétaire
propose, mais aussi avec dynamisme en maintenant nos projets sur lequel nous nous sommes
engagés et ceci sans augmenter les imp6ts ; je pense en particulier, aux projets dans le domaine
de la culture ou de la transition climatique. Nous devons continuer a garder des tarifs modestes
pour que nos services publics municipaux restent accessibles a tous. La commune est trés
attachée a cette dimension de sa politique sociale. Nous devons continuer & soutenir nos
associations, méme si nous voyons autour de nous, que beaucoup de communes, réduisent leurs
subventions.

Vous comprendrez que je partage totalement ces orientations qui nous sont proposées. Ce sont
des orientations dynamiques et responsables, qui ne cédent ni au pessimisme, ni a la
démagogie : ¢’est bon pour notre commune ! »

N°24-84 — Modification du tableau des effectifs

Rapporteur : Mirella Deloignon

Conformément a ’article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par ["organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement.

1l appartient donc au Conseil Municipal de fixer Peffectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services et de modifier le tableau des
effectifs.
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Suite 4 la réorganisation de la Direction Jeunesse, Ecoles et Sports, approuvée par le
Comité Social Territorial le 16 septembre 2024, incluant la fusion avec la Direction
Intendance Municipale pour former une nouvelle Direction « Education et Sport » et & la
mutation du Directeur de la Jeunesse, Ecoles et Sport, il convient done de supprimer les 2
postes de directeurs de la Jeunesse Ecoles et Sports et de 1’Intendance Municipale, classés
tous deux sur le grade d’attaché territorial et de créer un poste de directeur « Education et
Sport » sur le grade d’attaché territorial,

La procédure de recrutement pour ce poste a été lancée mi-septembre. A I'issue de cette
procédure, il s’avére que le poste n’a pu étre pourvu par un fonctionnaire titulaire ou
stagiaire. Ainsi, en raison des missions du poste et des qualités requises, il est proposé la
création du poste au tableau des effectifs a compter du 1% décembre 2024 au grade
d’attaché territorial, et [’établissement d’un contrat a durée déterminée d’une durée de 3
ans renouvelable par reconduction expresse (article 332-8 2 ° du Code Général de la
Fonction Publique). La durée des contrats successifs ne pourra excéder un total de six
années. A D’issue de la période maximale de six années, le contrat ne pourra étre
reconduit que par une décision expresse et pour une durée indéterminée, en application de
Particle 32-9 du Code Général de la Fonction Publique.

Suite a la fin du contrat de juriste classé sur le grade de rédacteur territorial, et en
I’absence de candidatures fonctionnaires aprés la procédure de recrutement lancée en
octobre, il est proposé de maintenir le poste de juriste au tableau des effectifs au grade de
rédacteur territorial & compter du 12 décembre 2024 et de permettre I’établissement d’un
contrat & durée déterminée d’une durée de 3 ans renouvelable par reconduction expresse
(article 332 -8 2° du Code général de la Fonction Publique). La durée des contrats
successifs ne pourra excéder un total de six années. A I’issue de la période maximale de
six années, le contrat ne pourra étre reconduit que par une décision expresse et pour une
durée indéterminée, en application du article 332 -9 du Code général de la Fonction
Publique.

Enfin, suite au départ 4 la retraite de [’assistante administrative du pdle inscription classée
au grade d’adjoint administratif principal de 1% classe, il convient de transformer ce
poste permanent & temps complet pour permettre le recrutement d’un nouvel agent sur le
grade d’adjoint administratif territorial a temps complet, a compter du ler janvier 2025.

Aucune remarque sur cette délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’unanimité, décide :

d’autoriser le recrutement d’un agent contractuel sur emploi permanent d’attaché
territorial relevant de la catégorie A pour exercer les fonctions de Directeur de
UEducation et Sport a temps complet pour une durée déterminée de 3 ans.

d’autoriser le recrutement d’un agent contractuel sur Uemploi permanent de rédacteur
territorial relevant de la catégorie B pour exercer les fonctions de juriste a temps
complet pour une durée déterminée de 3 ans

de modifier le tableau des effectifs comme suit :

Grade Situation Situation Date
ancienne nouvelle d’effet
5 dont 2
Attaché territorial 6 contractuels 01/12/2024
(article 332-8 2°)
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Adjoint
administratif
principal de 1%° 6 5 01/01/2025
classe
Adjoint
administratif 13 14 01/01/2025
territorial
; . 4 dont 1
iii?g:ie;l 4 contractuel (article | 12/12/2024
332-82 9

N°24-85 — Nouveau régime indemnitaire de la Police Municipale : instauration de
Pindempnité spéeiale de fonction et d’engagement pour la filiére police municipale

Rapporteur : Philippe Appricu

Références :

Le code général des collectivités territoriales,

Le code général de la fonction publique,

Le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emplois
des agents de police municipale,

Le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des
chefs de service de police municipale,

Le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du
cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu I’avis du comité social territorial en date du 20 novembre 2024,

Conformément a l'article 1 du décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, il appartient a
I’assemblée délibérante de fixer I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement
composée d’une part fixe et d’une part variable pour les agents de la filiére police
municipale relevant des cadres d’emplois des directeurs de police municipale, des chefs
de service de police municipale, des agents de police municipale et des gardes
champétres,

Considérant que I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement instaurée par le décret
n° 2024-614 du 26 juin 2024 remplace le précédent régime indemnitaire applicable aux
fonctionnaires relevant des cadres d’emplois de la police municipale et des gardes
champétres qui, conformément & 1’article 8 du décret précité sera abrogé a compter du 1%
janvier 2025,

Considérant qu’il appartient a "organe délibérant de la collectivité de fixer le cadre
général de I'instauration de ce nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et les
limites prévues par les textes législatifs et reglementaires en vigueur.

Il convient de déterminer les modalités d’application du régime indemnitaire ci-dessus
mentionné comme suit :
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II.

Les bénéficiaires

. Le statut des agents

Titulaires
Stagiaires

. Les cadres d’emplois de la collectivité concernés :

Les chefs de service de police municipale
Les agents de police municipale

Décomposition de PISFE

. La part fixe

Cette part est versée mensuellement. Elle est déterminée en appliquant au montant du
traitement soumis a retenue pour pension, un taux individuel fixé par ’organe
délibérant dans la limite des taux suivants :

Taux individuel Taux individuel
Cadre d’emplois maximal prévu soumis au vote
par décret

Chefs de service de police

- B 32% 32%
municipale (catégorie B)
Ageljnts _de p_ohce_ municipale 30 % 28 330 %
(catégorie C) titulaires
Agents de police municipale 30 % 15%

(catégorie C) stagiaires

B. La part variable

Elle tient compte de ’engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés
selon les critéres suivants :

Résultats professionnels obtenus par 1’agent et la réalisation des objectifs

Compétences professionnelles et techniques,

Qualités relationnelles

Capacité d’encadrement ou d’expertise

L’appréciation de I’engagement professionnel et de la maniére de servir se fonde su
I’entretien professionnel annuel. :

Le montant de la part variable sera versé mensuellement dans la limite de 50 % du
plafond annuel, complété par un versement annuel en décembre sans que la somme des
versements ne dépasse ce méme montant.

Le montant de la part variable annuelle est attribué selon le pourcentage calculé pour
chacun des critéres a I’issue de I’entretien annuel. Le détail figure en annexe 1.

Les montants plafond de la part variable de I'ISFE sont fixés comme suit :

Montant % de la % de la part
Cadre d’emplois }Jlafond de par‘f varla’ble
a part variable versee
variable mensuelle annuellement
Chefy de servico da poliee’ | 2 ggpe 50 % 0% 4 30 %
municipale (catégorie B)
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III.

IV.

Adjoint du chef de PM 5000¢€ 35% 0a35%

Agents de police municipale 5000 € 25 9% 02425 %
titulaires (catégorie C)
Agents de police municipale 5000 € 15% 0425%

stagiaires (catégorie C)

Conditions de versements de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement
(part fixe) compte tenu des absences :

Le versement de la part fixe et la part variable est maintenu dans les mémes proportions
que le traitement

En cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique,

Durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue & Particle 1. 826-2 du
Code Général de la Fonction Publique,

. En cas de congés annuels et ARTT,

En cas d’autorisations d’absence,

En cas de congés de maternité,

En cas de congés de naissance, de congés pour 'arrivée d’un enfant en vue de son
adoption, de congés d’adoption, de congés de paternité et d’accueil de I’enfant,

En cas de maladie ordinaire ou congé pour invalidité temporaire imputable au service
(CITIR), le versement du régime indemnitaire est suspendu au bout de 3 mois d’arrét
consécutif.

Durant les congés de longue maladie et de longue durée, le versement de I’indemnité
spéciale de fonction et d’engagement est suspendu.

Le rétablissement du régime indemnitaire interviendra aprés deux mois de reprise sans
rechute, avec effet rétroactif.

Dispositif de sauvegarde

Lors de la premiére application des dispositions du présent décret, si le montant
indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui percu au titre de son
régime indemnitaire antérieur (cf. indemnité spéciale mensuelle de fonction et le cas
échéant indemnité¢ d’administration et de technicité (IAT)), a ['exclusion de tout
versement & caractére exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut étre conservé, a
titre individuel et au titre de la part variable, au-deld du pourcentage et dans la limite du
montant prévus par fe 11/ -B. de [a présente délibération.

Conditions de coumul

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a I'exception :

Des indemmités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions
fixées par le décret du 14 janvier 2002 susvisé ;

Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le
décret du 12 juillet 2001 susvisé.
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VI

VIL

Clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au : 1% janvier 2025.
Aucune remarque sur cette délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, @ Punanimité, décide :

d’instituer le régime indemnitaire de la filiére police municipale dans les conditions
énoncées ci-dessus

de verser Dindemnité spéciale de fonction et d’engagement selon les périodicités
indiquées ci-dessus pour chacune des deux parts (fixe et variable),

d’autoriser Uautorité territoriale a fixer un montant individuel pour chacune des parits
aux agents bénéficiaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais
d’un arrété individuel,

N©24-86 — Modification de la délibération n°19-17 du 31/01/2019 portant sur la
transparence publique

Rapporteur : Jérome Vallant

Pour rappel, la loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie
publique, oblige le Conseil Municipal & délibérer pour fixer les modalités d’attribution et
d’usage des avantages en nature dont bénéficient les ¢lus et le personnel.

Suite au départ a la retraite du gardien du cimetiére et a ’attribution du logement du
cimetiére & un nouveau gardien, il convient de modifier la délibération n® 15-21 du 26
mars 2015 modifiée par les délibérations n°15-107 du 10 décembie 2015, n°® 17-89 du 12
octobre 2018, n° 18-107 du 6 décembre 2018 et n® 19-17 du 31 janvier 2019.

Aucune remarque sur cette délibération.
Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, @ Punanimité, décide :

de modifier a compter du 7 octobre 2024, Particle 3 de la délibération n°15-21 du 26
mars 2015 modifiée, portant sur les avantages en nature aux élus municipaux et agents
— Transparence de la vie publique

d’arvéter la liste des agents bénéficiant d’un avantage en nature « logement »,
comprenant les logements et personnels suivants

lL.ogement 74 rue René Coty Monsieur David Planguais
Logement Cimetiére 12 rue Robert Eude Monsieur Bastien Lagrange
Logement 340 route de Dieppe Monsieur Anthony Eustache
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Logement 4 avenue Fauquet — Apt n°5 Monsieur Théo Lorivel

Logement 1 rue Amand Dauge Monsieur David Péronne

Logement 5 rue Jules Ferry Monsieur Enrique Fiquet

N°24-87 — Modification de ia délibération n°19-18 du 31/01/2019 fixant la liste des
emplois, les conditions d’occupation des logements de fonction et Ie montant des
charges de concessions de logement par nécessité absolue de service

Rapporteur ; Jérome Vallant

Suite au départ a la retraite du gardien du cimetiére et a [attribution du logement & un
nouvel agent de la collectivité a compter du 7 octobre 2024, il convient d’actualiser la
liste des emplois occupant un Jogement de fonction. Le type de concession, situation du
logement et les conditions financiéres restent inchangées.

Aucune remarque sur cette délibération.
Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a unanimité, décide ;

~ de mettre i jour a compter du 7 octobre 2024, la liste des emplois comme suit :

“Emplois (grade et ~.Type de Situationdu - | ' Conditions’

" fonction) - | - concession ~ logement: | financiéres

Gardien gymnase | Nécessité Logement Habitat | Gratuité du

Ladoumeégue absolue de 76 — 74 rue René | logement nu. Les

{Adjoint technique | service Coty charges courantes

territorial) sont acquittées par
Fagent.

Agent Nécessité Centre Culturel | Gratuité du

administratif absolue de Vaoltaire — 1 rue | logement nu. Les

polyvalent service Amand Dauge charges courantes

assurant la sont acquittées par

surveillance du Fagent sur une base

CCV et la Maison forfaitaire.

des Arts (Adjoint

administratif

Principal de 1%®

classe)

Gardien gymnase | Nécessité Gymnase Gratuité du

Guynemer & absolue de Guynemer — 340 | logement nu. Les

coordonnateur service route de Dieppe charges courantes

{Adjoint technique sont acquittées par

territorial) I'agent sur une base
forfaitaire.
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Gardien gymnase | Nécessité Habitat 76 — 4| Gratuité du

Anquetil (Adjoint | absolue de avenue Fauquet — | logement nu. Les

technique service Appt n°5 charges courantes

territorial) sont acquittées par
I'agent.,

Agent polyvalent Nécessité Cimetiére — 12 rue | Gratuité du

en batiment et absolue de Robert Eude logement nu. Les

assure la service charges courantes

surveillance du sont acquittées par

cimetiere (Adjoint I'agent.

technique

territorial)

Le reste est inchangé

N°24-88 — Fixation des modalités de prise en charge des frais de formation liés au
Compte Personnel de Formation (CPF)

Rapporteur : Mirella Deloignon

Références :

— Les articles L 422-8 a L. 422-19 du Code Général de la Fonction Publique
— Le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatifs aux modalités de mise en ccuvre du
Compte Personnel de Formation.

Depuis le 1% janvier 2017, le compte personnel de formation (CPF) est ouvert aux
fonctionnaires et aux contractuels de la fonction publique (Ex DIF).

Ce dispositif permet aux agents d’accéder a une qualification et de développer leurs
compétences dans le cadre d’un projet d’évolution professionnelle. Le CPF est applicable
a tous les agents publics, qu’ils occupent des emplois permanents ou non, a temps
complet ou non complet.

Le réglement interne relatif a la formation des agents de la Ville fixe les priorités
d’utilisation du CPF :
— Les formations liées a un reclassement professionnel ou une inaptitude physique
reconnue par la médecine du travail,
— Les formations visant & préparer des concours ou examens professionnels,
— Les démarches de validation des acquis de 1’expérience (VAE) ou les bilans de
compétences,
— Les demandes de formation via le CPF ayant fait I’objet d’un refus antérieur.

Ces demandes de formation sont examinées par 1’autorité territoriale, qui statue sur leur
faisabilité. Jusqu’a présent, la collectivité prenait en charge de maniére ponctuelle les
frais pédagogiques, sans qu’un cadre financier précis n’ait été défini par délibération.

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 20 novembre, il est proposé de définir
les modalités de prise en charge des frais liés aux formations suivies dans le cadre du
CPF.
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Aucune remarque sur cette délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, @ Punanimité, décide :

- de prendre en charge une partie des frais pédagogiques de la formation dans
le cadre du CPF, a hauteur de 50 % du colit total, avec les plafonds suivants :

® 500 € maximum pour les agenfts de catégorie C

o 400 € maximum pour les agents de catégorie B

¢ 300 € pour les agents de catégorie A

—de préciser qu’en cas d’absence injustifiée ou de non-suivi partiel on total de la
Sformation, Pagent concerné devra rembourser les frais engagés par la
collectiviré.

~de limiter e budget total consacré aux frais pédagogiques des formations CPF i
5% du budget annuel alloué a la formation.

N°24-89 — Convention d’adhésion aux missions obligatoires d’assistant chargé
d’assurer la fonetion d’inspection (ACFI)

Rapporteur : Philippe Appriou

Références .
—~  Le code général de la fonction publique et notamment son article 1.812-2,
—  Le décret n°85-603 modifié du 10 juin 1985, relatif 4 I’hygiéne et 4 la sécurité du
travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale, notamment son article 3,
— La délibération n°2024-DEL-40 du Centre de Gestion de la Seine-Maritime en
date du 21 juin2024,

Conformément a Particle 5 du déeret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a
I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive
dans la fonction publique territoriale, I’autorité territoriale doit désigner, un agent chargé
d’assurer une fonction d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité au
travail.

Cet agent a pour missions principales :
» de contrdler les conditions d’application des régles d’hygiéne et de sécurité,
« de proposer a ’autorité territoriale toute mesure permettant d’améliorer la santé,
la sécurité au travail et la prévention des risques professionnels,
o d’avoir librement accés aux établissements, locaux et lieux de travail des services
concernes,
« de consulter les registres et documents réglementaires,
« en cas d’urgence, de proposer des mesures immédiates a 1’autorité territoriale et
d’étre informé des suites données a ces propositions.

Pour satisfaire cette obligation, deux options sont possibles
I. Désigner un agent interne,
2. Passer une convention avec le Centre de gestion.

Jusqu’a présent, la collectivité pouvait recourir ponctuellement & un ACFI dans le cadre
des missions optionnelles proposées par le CDG 76, faute de disposer en interne d’un
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agent dédié a cette fonction. Désormais, cette mission releve des missions obligatoires
du centre de gestion 76 et nécessite la signature d’une convention d’adhésion ou d’une
lettre de mission avec le CDG.

La mise a disposition d’un ACFT par fe CDG76 est conditionnée au versement d’une
cotisation annuelle, calculée en fonction des effectifs déclarés chaque année par la
collectivité.

La convention prendra effet 4 la date de sa signature pour une durée de quatre ans. Elle
est conclue jusqu’au 31 décembre de 1’année calendaire de signature et reconduite
tacitement d’année en année sauf résiliation avec un délai de préavis de 3 mois par
T’une des parties. ‘

Aucune remarque sur cefte délibération.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, @ 'unanimité, décide :
~ d’adhérer a la mission obligatoire proposée par le CDG76 ;

— d'autoriser Madame Le Maire a signer la convention d’adhésion relative a la
mise ¢ disposition d’un agent chargé de la fonction d’inspection en santé et
sécurité au travail par le CDG76 ainsi que tous les documents afférents ;

— d’inscrive au budget les crédits nécessaires a la mise en azuvre de cette mission.

N°24-90 — Convention d’enlévement et de garde des véhicules en fourriére -
renouvellement

Rapporteur : Xavier Dufour

La convention d’enlévement et de garde des véhicules en fourriére avec Assistance
Auto-Panne arrive a échéance.
Les modalités d’exécution et les tarifs demeurent inchangés.

Les tarifs étant conventionnés, il est proposé de signer une nouvelle convention
avec le méme prestataire local et de renouveler cette convention au 1% janvier 2025
afin de maintenir une continuité de service pour une durée de 3 ans.

Aucune remarque sur cette délibération.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, @ Punanimité, décide d’autoriser

Madame le Maire a signer la convention pour Uenlévement et la garde des véhicules en
fourriére.

N°24-91 — Aequisition du bien sis 14 impasse de la Grande Carue cadastré AO505 et
AQ 504

Rapporteur : Xavier Dufour

Dans le cadre du projet de création d’une promenade communale le long du Cailly, la
Ville doit acquérir par voie de préemption les parcelles cadastrées AO 504 et AO 505
situées 14 impasse de la Grande Carue appartenant aux Consorts BERTHELOT et
représentant une surface de 648 m?
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La parcelle AO 504 est amenée a étre divisée : une bande d’une largeur d’environ 3
metres sera détachée en vu de la création de la balade communale le long de Ia rive du
Cailly et sera conservée par la Ville.
La maison et ’emprise de terrain résiduelle ont vocation a étre cédées.
Le projet de bornage ci-annexé a été effectué par un géomeétre.
Le service France Domaines a été consulté en avril 2024 et a estimé la valeur vénale du
bien 4 160 000 €,
En aofit 2024, suite a 1’échec de négociations amiables, une décision de préemption a été
prise par la Ville pour un montant de 155 000 € auxquels seront ajoutés les frais dus a
I’agence immobiliére et au notaire.
Dans le cadre de la procédure de préemption, il convient désormais d’engager les
démarches suivantes :
* Acquisition par la Ville des parcelles référencées en objet aux prix de 155 000 €,
les frais d’acte étant a la charge de acquéreur,
e Division de la parcelle AO 504 en vue du détachement d’une parcelle
correspondant 4 I’emprise d’un chemin de promenade fe long du Cailly,
e Revente de la maison d’habitation et du terrain aprés détachement.

Aucune remarque sur cette délibération,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, ¢ Uunanimité, décide d’autoriser
Madame le Maire a signer tous les actes relatifs a la régularisation de cette acquisition,

de faire procéder a la division du terrain par un géométre, puis a la revente du bien
apres détachement du clemin.

N°24-92 — Convention équipements sportifs Département 76

Rapporteur : Mohamed Jaha

Depuis plusieurs années, le conseil départemental de Seine Maritime participe aux frais
de fonctionnements des équipements sportifs couverts lors de utilisation de ceux-ci par
les éléves des colléges publics.

La derniére convention 2021 — 2024 passée entre le conseil départemental de Seine
Maritime, le collége Jules Verne et la ville de Déville lés Rouen est arrivée a échéance,
les subventions de I’année civile N étant étudiées en année N+1.

Le montant de la participation s’¢éléve & 12 € par heure d’utilisation pour une ou plusieurs
classes.

I est prévu la reconduction de cette convention triennale pour les années scolaires 2024-
2025, 2025-2026 et 2026-2027.

Aucune remarque sur cette délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, @ Punanimité, décide d'autoriser
Muadame le Maire a signer cette convention et tous les avenants correspondants.

N°24-93 ~ Convention financiére ALDM Football et ALD Basket

Rapporteur : Mohamed Jaha

Par délibération du 21 juin 2007, le Conseil Municipal a autorisé la signature d’une
convention avec les clubs de basket de ’ALD et de football de I'ALDM définissant le
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versement d’une subvention de 10 000 € majorée chaque année en fonction de 1'évolution
du baréme du traitement de la fonction publique au ler mai.

Pour 2023, I"indice d’évolution des traitements de la fonction publique était de 1,5%, le
montant de Ia subvention s’est élevé a 10 856,27 €.

Pour 2024, P’indice d’évolution des traitements de la fonction publique n’ayant pas
évolué au 1% mai, le montant de la subvention reste donc a 10 856.27€.

Les éléments bilanciels de la saison 2023 2024, transmis lors de la réunion de travail du
13 novembre 2024 pour le basket et pour le football, ont montré que les deux associations
ont utilisé la totalité du montant de leur subvention, conformément aux dispositions de la
convention.

Madame Fahy remarque que le document fourni & ['appui de cette délibération est signé
par les présidents de club et que le numéro de délibération n’est pas indiqué... elle
demande si un nouveau document sera édité suite & la validation de la délibération au
Conseil Municipal.

Monsieur Jaha répond par I’affirmative.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Punanimité, décide d'autoriser
Madame le Maire a signer un nouvel avenant de la convention initiale de 2007 avec
UVALD Basket et PALDM Football pour cette saison 2024-2025 dés a présent
conformément aux dispositions de la convention précitée ef d’attribuer une subvention
d’un montant de 10 856,27 € a chacune des deux associations précitées.

N°24-94 — Actualisation des tarifs des accueils de loisirs

Rapporteur : Aziz Deme

Pour donner suite aux réajustements des barémes de la CAF, les quotients familiaux
ont été modifiés, impactant directement le calcul des aides et réductions tarifaires. Cette
évolution entraine des répercussions pour les familles de la commune, afin de garantir
I’accés équitable aux services, il est donc nécessaire de réévaluer nos grilles tarifaires
en tenant compte de ces nouveaux critéres, tout en maintenant ’esprit de solidarité
envers les familles.

Ancienne modulation Nouvelle modulation
QF CAF de 02350 QF CAF de 02350
QF CAF de 350,01 4 450 QF CAF de 351 a 450
QF CAF de 450,01 a 600 QF CAF de 451 4 700
QF CAF > 600,01 QF CAF > 700

Par délibération du 28 mars 2024, il avait été décidé d’appliquer un tarif unique aux
familles qui résident en dehors de la commune afin de favoriser I'accueil des enfants
dévillois, néanmoins le cadre réglementaire de la CAF, fiche § du RIAFC 2024
(Réglement Intérieur Aides Financiéres Collectives) stipule que pour pouvoir
bénéficier de la prestation de service et les conditions sont :
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- Le gestionnaire doit respecter I’obligation de 3 tranches minimum de
tarifications modulées en fonction des capacités contributives des familles et
exclure la gratuite.

Afin de tenir compte de la demande de la CAF la modulation des tarifs doit s’appliquer
aussi bien pour les habitants de la commune que pour les extérieurs.

Ancienne modulation Tarif 2023-2024 'I."arl’f 2023-2024
Hors commune majoré pour absence
QF CAY¥ de 04350 9,60 € 13,60 €

QF CAF de 350,01 a 450 10,97 € 14,97 €

QF CAF de 450,01 a 600 12,86 € 16,86 €

QF CAF > 600,01 13,65 € 17,65 €

Obligation d’inscription a la semaine

Nouvelle modulation Tarif 2004-2005 Tlariijs 2024-2025
Hors commune majore pour absence
QF CAF de 0 a 350 10,08 € 14,28 €

QF CAF de 351 4450 11,52 € 15,72 €

QF CAF de 451 4700 13,50 € 17,70 €

QF CAF > 700 14,33 € 18,53 €

Obligation d’inscription a la semaine

N(’)u.vell.e modulation Tarif 2024.2025 Tfariffs 2024-2025
Dévillois majoré pour absence
QF CAF de 02350 5,08 € 9,08 €

QF CAF de 351 4450 6,22 € 10,22 €

QF CAF de 451 4 700 7,13 € 11,13 €

QF CAF > 700 7,89 € 11,89 €

Il est aussi demandé par la CAF d’inscrire dans la grille tarifaire de I’ADL “obligation
d’inscription a la semaine” pour plus de clarte.

Aucune remarque sur cette délibération.,
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, @ Punanimité, décide de vofer la
nouvelle modulation des QF CAF, la modulation tarifaire pour les “hors

communes” et l'ajout de la mention “obligation d’inscription a la semaine” sur les
tableaux tarifuires de 'ADL.
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N°24-95 — Actualisation du réglement intérieur des accueils de loisirs

Rapporteur : Aziz Deme

Afin d’apporter plus de clarté quant aux modalités d’inscriptions a I’accueil de loisirs, il
est proposé d’ajouter un tableau récapitulatif des périodes d’inscription comme suit :

Période d’inscription :

A partir du : Cléturée le-: Période de  vacances
concernée

1% jour de la rentrée scolaire Vacances de la Toussaint

1° jour des vacances de la Vacances de Noél

Toussaint Dés que la capacité de

1* jour des vacances de No&l | réservation est atteinte | Vacances d hiver

1% jour des vacances d’hiver Vacances de printemps

1 jour des vacances de Vacances d’été

printemps

Il est aussi ajouté 1’obligation de prévenir dés le premier jour de toute absence le service
Education et Sport et d’envoyer le certificat médical dans les 48h.

Aucune remarque sur cette délibération.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a unanimité, décide d’acter ces

modifications et de voter le nouveau réglement intérieur des Accueils De Loisirs
(ADL).

N°24-96 — Modification du réglement intérieur des garderies périscolaires

Rapporteur : Lucie Neyt

Le réglement intérieur des garderies datant du 15 octobre 2015, il était nécessaire de
mettre a jour ce dernier afin qu’il puisse réponde aux spécificités actuelles. Il est
proposé d’ajouter ou de modifier les éléments suivants :

1) Responsabilité des parents concernant le paiement des sommes dues (article 4
« mode de paiement »)

Le réglement intérieur devra inclure une mention rappelant que les parents sont tenus
de régler toutes les sommes dues pour 1’utilisation des services périscolaires et qu’a
défaut le service sera suspendu.

2) Suspension d’acces en cas d'infections nuisibles (article 5 « obligations des
utilisateurs »)

Il est proposé d’ajouter que, dans le cas ou un enfant serait porteur de poux, punaises

de lit ou toute autre infection pouvant porter atteinte au bien-étre des autres enfants ou
au bon fonctionnement du service, la municipalité se réserve le droit de suspendre
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Iaccés a la garderie jusqu’a résolution du probléme. Cette mesure vise & protéger
I’ensemble des usagers et le personnel encadrant,

3) Sanctions en cas de récidive de retard des parents (article 5 « obligations des
utilisateurs »)

Afin de garantir fe bon fonctionnement du service, il est proposé d’ajouter une clause
stipulant que la ville se réserve le droit de suspendre 1’accés 4 la garderie en cas de
récidive de retards répétés des parents. Cette mesure permettrait de responsabiliser les
familles et de prévenir les abus.

4) Facturation en cas de retard signalé par les écoles
Enfin, en cas de remise d’enfants a la garderie par les directions d’école 4 la suite d’un
retard excessif des parents, il est proposé que le tarif appliqué soit fixé a un montant
cing fois supérieur au tarif le plus élevé voté en conseil municipal. Cette disposition
vise a décourager les retards et a inciter au respect des horaires.
Aucune remarque sur cette délibération.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Punanimité, décide d’acter ces

modifications et de voter le nouveau réglement intérieur des garderies périscolaires.

N°24-97 ~ Charte pour un accueil de loisir inchusif

Rapporteur : Aziz Deme

Dans le cadre de I'engagement de la Commune en faveur de l'inclusion sociale et de
'égalité des chances, il est proposé de signer la charte pour un accueil de loisirs inclusif
en Seine-Maritime. Cette initiative, portée par le Service Départemental & la Jeunesse, &
I’Engagement et aux sports de la Seine-Maritime (SDJES 76), vise & garantir un accés
équitable aux activités de loisirs pour tous les enfants, y compris ceux en situation de
handicap.

En signant cette charte, la Commune réaffirme son engagement a offrir un
environnement accueillant et adapté & chaque enfant, quels que soient ses besoins
particuliers. De plus, ’adhésion a cette convention permet a la ville de bénéficier de
ressources et d’un accompagnement spécifique pour développer des actions inclusives
au sein de ses structures de loisirs.

Aucune remarque sur cette délibération.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Punanimité, décide d’autoriser

Madame le Maire a signer "la charte pour un accueil de loisir inclusif en Seine-
Maritime”.
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N°24-98 — Convention relative a D’intervention d’accompagnants d’éléves en
situation de handicap (AESH) sur le temps de pause méridienne dans
’enseignement du premier degré

Rapporteur : Delphine Mottet

En vertu de la loi du 27 mai 2024, I’Etat est désormais compétent pour prendre en charge
financiérement les accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH) qui
interviennent pendant le temps de pause méridienne. L’Education Nationale a donc
rédigé une convention visant & encadrer la présence des Accompagnants d’Eléves en
Situation de Handicap (AESH) pendant le temps de pause méridienne.

Cette convention précise les modalités d’intervention et de prise en charge des éléves
concernés, ainsi que les responsabilités respectives des parties impliquées.

A I'image de la charte ATSEM, cette convention définit les responsabilités entre la
direction fonctionnelle représentée par la Commune et la direction hiérarchique
représentée par I’Education Nationale, elle définit aussi le périmétre d’accompagnement
des AESH sur le temps méridien.

Aucune remarque sur cette délibération.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité, décide d’autoriser

Madame le Maire a signer cette convention.

N°24-99 — Convention de partenariat avec ’ODIA Normandie

Rapporteur : Virginie Marin-Curtoud

I’ODIA (Office de diffusion et d’information artistique) Normandie, agence régionale
dédiée au spectacle vivant, propose des actions d’accompagnement et de structuration
pour les acteurs culturels normands.

L’adhésion sans frais au réseau inTERaction apporte a la collectivité de la visibilité,
I’intégration au réseau des acteurs culturels normands, un accompagnement et un conseil
« sur mesure », le soutien budgétaire a la diffusion artistique de compagnies
professionnelles normandes.

Aucune remarque sur cette délibération.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, décide d’autoriser
Madame le Maire a signer Padhésion au réseau inTERaction de I’ODIA Normandie.
Madame le Maire souhaite a tous de trés bonnes fétes de Noél.

Monsieur Duchaussoy souhaite signaler qu’il n’a pas regu comme d’habitude en

septembre le calendrier des manifestations de la Commune, méme si certaines dates
restent encore a caler. Madame le Maire en prend note et le lui transmettra.
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L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19h15
La date du prochain Conseil Municipal est le 30 janvier 2025.

Les délibérations adoptées lors du Conseil Municipal du 5 décembre 2024 sont les
suivantes :

Délibération n°24-83, Délibération n°24-84, Délibération n°24-85, Délibération n°24-86,
Délibération n°24-87, Délibération n°24-88, Délibération n°24-89, Délibération n°24-90,
Délibération n°24-91, Délibération n°24-92, Délibération n°24-93, Délibération n°24-94,
Délibération n°24-95, Délibération n°24-96, Délibération n°24-97, Délibération n°24-98,
Délibération n°24-99.

//.'_ V= La secrétaire de séance
[ : o\ = 3 ~N
| < | i -m— —
‘I‘\- : 2 i /
AN ,Sfféphame Thiessé
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Bépartement
dela
Seine-Marilime
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Avrondissement
de Rouen

Canton de
Mont-Saint-Aignan

Délibération
n°24-83
+od

Débat d’ Orientation
Budgétaire

Commune de Déville [&s Rouen Conseil Municipal du 05/12/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE DY DEVILLE LES ROUEN

*¢¢

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Pu ConsrirL, MUNICIPAL

SEANCE DU 05 DECEMBRE 2024
L'an deux mille vingl-quatre, le 05 décembre a dix-huit heures, le Conseil
Municipal de Déville Iés Rouen, légalement convoqué le 28 novembre 2024
s'esl réuni 4 la Maidde, sous la présidence de Madame Mirella Delotgnon,
Maire,

Conlormément & Particle 1. 2121-18 du Code Général des Collectivités
Territoriales, la séance a été ouverte de maniére publique.

Etaient présents ; Deloignon Mirella, Dufour Xavier, Bouligny Annefle, Jaha
Mohamed, Motlet Delphine, Vallant Jérbme, Boutin Annie, Appriou Philippe,
Marin-Curtoud Virginie, Guillet Dorothée, Gambicr Dominique, Delahaye
Jo#l, Deme Abdoul-Aziz, Leroux Sandrine, Desnoyers Nathalie, Viloux
Emmanuel, Cheval Alexandie, Ridez Yoann, Maupu Edwige, Hébert Frangois,
Thicssé Stéphanie, Neyl Lucie, Necloux Béatrice, Duchaussoy Vincent, Fahy
Noélle, Belhadj Lazreg, Nicolle Nadia {est arrivée 4 18h30), Arnoult Mickatl,
Colin Yannick,

Etatent absents et avaient donné pouvoir ;
Colin Emilie a Jaha Mohamed, Comelis Annie & Belhadj Lazreg, Michelin
Murtine & Fahy Noélle,

Etait absente : Prévost Pauline
Secrétaire de séance : Stéphanic Thiessé

En application de larlicle L2312-1 du code géndral des Colleclivilds
Territoriales, le Conseil Municipal doit débattre des orientations & retenir pour
I’élaboration du budget primitif,

Cette obligation est reprise a Particle 21 du réglement intérieur du Conseil
Municipal.

Les éléments ndcessaires 4 ce débat sont présentés dans le Rapport
d’Orientation Budgétaire, notamment la structure du budget primitif et les
orientations pour 2025 : les principaux projets d’investissement, le niveau et
IPévolution de ’endeliement, Pimposilion locale, Pévolution ¢t la struclure des
dépenses de personnel, ainsi que les perspectives pour 2025,

Délibération n°24-83/Now. ; 7.10 Divers

Cel ucte peut fuire Pobjet 'un recours auprés du Tribunal Administratif de Roven (53, uvenue Gustave Flaubert
7%0[}0 TRouen cedex) dans un délai de deux mois & compier de sa publication ef transmission aux scrvices de
'Flal.
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Telles sont les ovientations sur lesquelles le Conyeil Municipal a débattu,

Ainsi délibéré en séance les jours, mois el an susdils, au registre suivend les
signatures,

¢ "Pour exirail cerlifié conforme,

N e
L. Maire,

~Mirella Deloignon

Délibération n®24-83/Nom. : 7.10 Divers

L'l acte peut faire 'objet d’un vevours auprés du Tribunst Administratif de Rouen (33, avenue Gustave Flaubert
76000 Rouen cedex) dans un délai de deax mofs & compter de sa publication et frapsmdssion aux services de
I"Elat.
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Délibération
n°24-84

¢
Modification du

tablcau des
effectifs

Commune de Déville Iés Rouen Conseil Municipal du 05/12/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE DE DEVILLE LES ROUEN

LA 44

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 05 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le 05 décembre & dix-huit heures, le Conseil
Municipal de Déville 1&s Rouen, légalement convoqué le 28 novembre 2024
s’est réuni a la Mairie, sous la présidence de Madame Mirella Deloignon,
Maire.

Conformément & Particle L. 2121-18 du Code Général des Colleclivilés
Territoriales, la séance a é(é ouverte de maniére publique.

Iitaient présents : Deloignon Mirella, Dulour Xavier, Bouligny Annette, Jaha
Mohamed, Moltet Delphine, Vallant Jéréme, Boutin Annie, Appriou Philippe,
Marin-Curloud Virginie, Guillet Dorothée, Gambier Dominique, Delahaye
Jodl, Deme Abdoul-Aziz, Leroux Sandrine, Desnoyers Nathalie, Viloux
Emmanuel, Cheval Alexandre, Ridez Yoann, Maupu Edwige, Héberl Frangois,
Thiessé Stéphanie, Neyt Lucie, Nectoux Béatrice, Duchaussoy Vincent, Fahy
Notlle, Belhadj Lazreg, Nicolle Nadia (est arrivée a 18h30), Arnoult Mickagl,
Colin Yannick,

Etaient absents et avaient donné pouvoir ;
Colin Emilic & Jaha Mohamed, Cornelis Annie a Belhadj Lazreg, Michelin
Martine & Fahy Noélle.

Etait absente : Prévost Pauline

Secrétaire de séance : Stéphanie Thicssé

Conformément a 'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont ctéés par organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement.

11 appartient done au Conseil Municipal de fixer effectit des emplois & temps
complet et non complet nécessaires au fonclionnement des services et de
modifier le tableau des effectifs.

Suite & la réorganisation de la Direction Jeunesse, Ecoles et Sports, approuvée
par le Comité Social Territorial le 16 septembre 2024, incluant la fusion avec la
Direction Intendance Municipale pour former une mnouvelle Direction
« Education ct Sport » et & la mutation du Directeur de la Jeunesse, Ecoles et
Sport, il convient de supprimer les 2 postes de directeurs de la Jeunesse

Délibération n®24-84/Nom. : 4.1 Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T

Cet ucte peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de Rouen (53, avenue Guslave Flaubert
7?1000 Rouen cedex) dans un délai de deux mois & compter de sa publication et transmission nux serviees de
I'Ltat,
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Ecoles et Sports ainsi que de I'Intendance Municipale, classés tous deux sur le
grade d’attachd testitorial et créer un poste de directeur « Education el Sport »
sur le grade d’attaché territorial.

La procédure de recrulement pout cc poste & été lancée mi-septembre, A Pissuc
de cette procédure, il s’avére quec le poste n’a pu €fre pourvi par un
fonctionnaire titulaire ou stagiaire. Ainsi, cn raison des missions du poste et des
qualités requiscs, il est proposé la création du posle au tableau des effectifs A
compter du 15 décembre 2024 an grade d’attaché territorial, et Pétablissement
dun contrat & durée déterminde d’unc dutde de 3 ans renouvelable par
reconduction expresse (article 332-8 2 ° du Code Général de la Lonction
Publique). La durée des contrats successifs ne pourra excéder un total de six
anndes. A Pissue de la période maximale de six anndes, le confral ne pourra
glre reconduit que par une déeision expresse et pour une durée indéterminée, en
application de article 32-9 du Code Général de la Fonction Publique.

Suiie 4 la fin de contrat du juriste de la colleclivilé classé sur le grade de
rédactenr ferriorial, #l en Pabsence de candidatures fonctionnaives aprés la
procédure de recrutement fancée en octobre. 11 est proposé de mainteniv le
poste de jurisle au tableau des effectifs au grade de rédacteur territorial 4
compier du 12 décembre 2024 el permetire I'établissement dun condrat & durée
déterminée d’une durde de 3 ans renouvelable par reconduction expresse
(article 332 -8 2° du Code général de la Fonction Publique), La durée des
contrals suceessifs ne peut excéder un total de six années, A Vissuc de la
période maximale de six années, le contrat ne peut &tre reconduit que par une
décision expresse et pour une durée indélerminée, cn application du I'article
332 -9 du Code général de Ja Fonction Publique.

Bnfin, suite au départ & Ia retraite de Dassistante administrative du pble
inscription classée au grade d'adjoint administratif principal de 1% classe, il
convient de transformer ce poste permanent 4 temps complet pour permettre le
recrutement d*un houvel agent sur le grade d’adjoint administeatif tetzitorial 4
{emps complel, & compter du ler janvier 2025,

Aprés en aveir délibéré, le Conseil Municipal, & Punanimité, décide ;

— dlantoriser le recrutement d’un agent contractuel sur Pemplol
perntanent d’attuché lervitorial refevant de la catégorie A pour
exercer les fonctions de Directenr de U'Education et Sport & temps
comple pour nne darde déferminée de 3 ans,

~  d’antoriser le recrutement d'wn agent contractuel sur Pemploi
permanent de rédactenr tervitorial relevant de lu catégorie B ponr
exercer les fonctions de jurisie & temps complel pour nne durée
déterminée de 3 ans

~ de modifier le tablean des effectifs comme suit

Délibération n°24-84/Nom., ; 4.1 Personne! (ilulaires et stagiaires de la F.PT

Cet acte peut faire I'objet d'un recours aupzés du Tribunal Adminisiratlf de Rouen (53, nvenue Gustave Flaubert
7%000 Rouen cedex) dans un délai de deux mols 4 compler de sa publication ct iransmission aux services de
{"Lat,
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Grade Situation Situation nouvelle | Date d’cffet

ancienne
Altaché territorial 6 5dont 2 01/12/2024
contractuels

(article 332-8 2 ©)
Adjoinl 6 5 01/01/2025

administratif

principal de 1%°

classe

Adjoint 13 14 01/01/2025
administratif

territorial

Rédacteur 4 4 dont 1 1271212024
territorial contractuel (article

332-82°)

Ainsi délibéré en séance les jours, mois et an susdits, au registre suivent les
signalures,

I
/

o Pour extrait cerlifié conforme,
Le¢ Maire,

Délibération n°24-84/Nom, : 4.1 Personnel tilulaires et stagiaires de la F.P.T

Cet acte peut faire I'objet d’un recours aupres du Tribunal Administralif de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert
76000 Rouen cedex) dans un délni de deux mois & compter de sa publication et transmission aux services de
I'Etal,
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Délibération
n°24-85

*ee

Nouveau régime
indemnnitaire de la
Police Municipale ;
instauration de
Pindemnité spéciale
de fonction et
d’engagement

Commune de Déville 1és Roven Consei! Municipal du 05/12/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE DE DEVILLE LES ROUEN

L 4 2 4

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 05 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le 05 décembre 4 dix-huit heures, le Conseil
Municipal de Déville lés Rouen, légalement convoqué le 28 novembre 2024
s'est réuni 4 la Mairie, sous Ia présidence de Madame Mirella Deloignon,
Maire, )

Conformément & Particle 1. 2021-18 du Code Générat des Collectivités
Territoriales, Ia séance a &1¢ ouverte de maniére publique.

Fitaient présents ; Deloignon Mirella, Dufour Xavier, Boutigny Annelte, Jaha
Mohamed, Moftet Delphine, Vallant Jérdme, Boutin Annie, Appriou Philippe,
Marin-Curtoud Virginie, Guillet Dorothée, Gumbier Dominique, Delahaye
Jogl, Deme Abdoul-Aziz, Leroux Sandrine, Desnoyers Nathalie, Vitoux
Emmanuel, Cheval Alexandre, Ridez Yoann, Maupu Edwige, Hébert Frangois,
Thiessé Stéphanie, Neyt Lucie, Nectoux Béatrice, Duchaussoy Viocent, Fahy
Noélle, Belhadj Lazreg, Nicolle Nadia (est arrivée 4 18h30), Aroult Mickas,
Colin Yannick.

Ttaient absen(s et avatent donné pouvoir ;
Colin Emilie 4 Jaha Mohamed, Cornelis Annie & Belhadj Lazreg, Michelin
Martine & Fahy Noélle.

Etail absente : Prévost Pauline

Secrétaire de séance : Stéphanie Thiessé

Références ;

— Le code général des collectivités territoriales,

— Le code général de la fonction publigue,

— Le déoret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statul particulier du
cadre d'emplois des agents de police municipale,

- Le décret n° 2011-444 du 21 aveil 2011 portant statut particulier du cadre
d'emplois des chefs de service de police municipale,

~ Le déeret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au ségime indenmitaire des
fonctionnaires refevant des cadres d'emplois de la police municipale et des
fonctionnaires relevanl du cadre d'emplois des gardes champélres,

— VuPavis du comité social territorial en date du 20 novembre 2024,

Délibération n°24-85/MNom, : 4.5 Régime indemnitaire

Cet acte peut faire 'objet d'un recours auprés du Tribunul Administvatif de Rouen {53, avenne Gustave Flaubert
76000 Rouen cedox) dans un délal de deux snois i compter de sn publication et trangmission aux services de
PEeat,
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Conformément a I’article | du déeret n® 2024-614 du 26 juin 2024, il appartient
4 DPassemblée délibérante de fixer Pindenmité spéeiale de fonction el
d’engagement composée d’une part fixe et d’une part variable pour les agents
de la filiére police municipale televant des cadres d’emplois des directeurs de
police municipale, des chefs de service de police municipale, des agents de
police municipale et des gardes champétres,

Considérant que ’indemnité spéciale de fonction et d’engagement instaurce
par le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024 remplace le précédent régime
indemnitaire applicable aux fonctionnaires relevant des cadres d’emplois de la
police municipale et des gardes champétres qui, conformément & I’article 8 du
décret précité sera abrogé a compter du 1% janvier 2025,

Considérant qu’il appartient A I'organe délibérant de la collectivité de fixer le
cadre général de I’instauration de ce nouveau régime indemnitaire, dans les
conditions et les limites prévues par les textes Iégislatifs et réglementaires en
vigueur.

1l convient de déterminer les modalités d’application du régime indemnilaire
ci-dessus mentionné comme sui :

I. Les bénéficiaires

A, Le statut des agenfs
— Titulaires
— Stagiaires
B. Les cadres d’emplois de la collectivité concernés :
— Les chefs de service de police municipale
— Les agents de police municipale

1. Décomposition de 'ISFE
A. La part fixe
Cette part est versée mensuellement. Elle est déterminée en appliquant au
montant du traitement sounis 4 retenue powr pension, un taux individuel fixé
pat I’organe délibérant dans la limite des taux suivants :

Cl\et:s.de service (‘ie police 329% 329
municipale (catégorie B)

Agents de police municipale 30% 28230 %
(catégorie C) titulaires

Agents de police municipale 30 % 15%
(catégorie C) stagiaires

Délibération n°24-85/Nom. : 4.5 Régime indemnitaire

Cet ncte peut fairc I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert
7(&090 Rouen cedex) dans un délai de deux mais & compter de sa publication et transmission aux services de
I"Etal.
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B. La pavi variable

Elle tient compte de Pengagement professionnel] et de la maniére de servir
apprécids selon les critéres suivants :

—  Resultats professionnels oblenus par Pagent el la réalisation des
objectifs

— Compétences professionnelles et techniques,

~  Qualités relationnelles

- Capacité d’encadrement ou d'experlise

L appréciation de enpagement professionnel et de la maniére de servir se
fonde sur {’entreticn professionnel annuel,

Le montant de la parl variable sera versé mensuellement dans la limite de
50 % du plafond annuel, complété par un versement ansuel en décembye
sans que la somme des versenients ne dépasse ce méme montand,

Le montant de la part variable annuelle est atiribué selon le powrceniage
calculé pour chacun des critéres & Pissue de entrelien annuel, Le détail
figure en annexe 1.

Les monlants plafond de la parl vatable de PISFL sont fixés comme suit ;

: ‘mensuclle | annuelleuient:

Chefs de service de police 7000 € 50 % 0% 230 %
nunicipale {catégorie 13)

Adjoinl du chel de PM 5000€ 35% 0435%
Agents de police municipale s \

ce . C 259 k.
{itulaires (catégorie C) 000 € & 0425%
Age.nt‘s de police .mumcipalc 5000 € 15% 0425 %
stagiaires (catégorie C)

.  Conditions de versements de Vindemnité spéciale de fonction et

d’engagenent (part fixe) compte tenu des nbsences ;

Le versement de la part fixe et fa part variable cst mainienu dans les mémes
proportions que le trailement :

En cas de service & temps partiel pour raison thérapeutique,

Durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue &
article L. 826-2 du Code Général de fa Fonction Publique,

En cas de congés annuels el ARTT,

En cas d’autorisations d’absence,

En cas de conpés de malernité,

En cas de congés de naissance, de congés pour Parrivée d'un enfant en
vue de son adoption, de congés d’adoption, de congés de paternilé el
d’accueil de I'enfant,

Détibération n°24-85/Nom. : 4.5 Régime indemnitaire
Cel acte peut faire I"objel d*un recours auprés du Teibunut Adwministealél de Rouen (53, avenue Gustuve Flunbert
76000 Rouen cedex) dans un délai de deux mois & compter de sa publicalion ef transmission sux services de

1"f3tal.

Page 30 sur 62



Commune de Déville 125 Rosen Conseil Municipal du 05/12/2024

~ Bn cas de maladie oxdinaite ou congé pour invalidité temporaire imputable
au service (CITIS), le versement du régime indemnitaire est suspendu an
boyt de 3 mois ¢’ arrét conséentif.

— Durant les congés de longue maladie et de lonpue durée, 1o versement de
Iindemmnité spéciake de fonction et d’engagement est suspendu,

— Le rétablissement du régime indemnilaire intervicndra aprés deux mois de
reprise sans rechute, avee effet rétroactif,

| 1V. Dispositif de sauvegarde

Lors de la premiére application des dispositions du présent déeret, si le montant
indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire cst inféricur & celui pereu au
titre de son régime indemnitaire antéricur (of, indemnité spéciale mensuelle de
fonetion et le cas échéant indemnits d’administration et de technicité (IAT)), a
lexclusion de toul versememd & carsclére exceptionnel, ce montant
précédemment pergu peut étre conservé,  tifre individuel cf au titre de la part
variable, au-deld du pourcentage el duns la limite du montant prévns par le 11/ -
B. de la présente délibération.

V., Conditions de comul

L'indemnité spéciale de fonction et d'enpgagement est exclusive de toutes autres
primes et indemnités liées awx fonctions et & Ja maniére de servir & 'exception

* Des indemnitds horaires pour travaux supplémentaires attribudes dans
les conditions fixées par le déeret du [4 janvier 2002 susvisé ;

«  Des primes el indemnités compensant le travail do nuil, le dimanche ou
les jours fériés ainsi que Jes astreintes et le dépassement régulier du
cycle de travail tel que défini par le déeret du 12 juillet 2001 susvisé.

VI, Clause de revalovisation

\ Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que fes
montants applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.

VII. Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet an : 1% janvier
| 20258
E

Aprés enr avoir délibéré, le Conseil Municipal, & Pananimitd, décide !
¥

—  dlinstituer le régime indemnitaive de In filidre police municipale dans
les conditions énoncées ci-dessuy

— de verser Vimdemnité spéciale de fouction et dengagement sefon les
périodicitds indiquées ci-dessus powr chacune des dens pavis (fixe ef
variahle),

Délibération n°Z4-85/Nam, : 4.5 Régime indemnitaire

Cet acte peut fair 'objet d’un recowrs suprés du Tribunal Administralif de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert
76&090 Teouen cedex) dans un délai de deux mois & compler de sn publication et transmisston aux services de
P’Etal,
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= dauforiser Puntorilé tervitorinfe & fiver un montant individuel ponr
chacane des parts aux agents béndficinives dans les conditions et
liniites énoncées ci-dessus par le biais d’un arvété individuel,

Ainsi délibéré en séance les jours, mois ot an susdits, au registrc suivent los
stgnatures,

‘ Pour extrait certifié conforme,
0 Le Maire,
‘\

irella Deloignon

Détibération n°24-85/Nom. : 4.5 Régime indemnitaire
Cel nelo peut fairs 'objet d un recours auprés du Tribunal Administratit de Rouen (53, avenue Gustave Flisbert

76000 Rewen cedexy dans un délai de dewx mois 4 compter de sa pubkiention et transmission sux serviees de
1"fitat,
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Délibération
n°24-86

so0

Modification de la
délibération n®19-17
du 31 janvier 2019
portant sur la
transparence
publique

Conurume de Déville s Rouen Conseil Municipal cu 05/12/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIL DE DEVILLE LES ROUEN

+ee

EXTRAYT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Do ConserL MUNICIPAL

SEANCE U 05 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le 05 décembre & dix-huit heures, le Conseil
Municipal de Déville lés Rouen, légalement convogqué le 28 novembre 2024
s’est réuni A la Mairie, sous la présidence de Madame Mirella Deloignon,
Maire,

Conformément & "article L. 2121-18 du Code Général des Collectivités
Terriloriales, la séance a été ouverte de maniére publique.

Faient présents : Deloignon Mirella, Dufour Xavier, Boutighy Annette, Jaha
Mohamed, Motlet Delphine, Vallant Jéréme, Boutin Annie, Appriou Philippe,
Murin-Curtoud Virginie, Guillet Dorothée, Gambicr Dominigue, Delahaye
Jo#l, Deme Abdoul-Aviz, Leroux Sandrine, Desnoyers Nathalie, Vitoux
Emmanuel, Cheval Alexandre, Ridez Yoann, Maupu Edwige, Hébert Frangois,
Thiessé Stéphanie, Neyl Lucie, Necloux Béatrice, Duchaussoy Vincent, 'ahy
Noélle, Belhadj Lazreg, Nicolle Nadia (est arvivée & 18h30), Ammoult Mickagl,
Colin Yannick.

Etaiont absents ct avaient donné pouvoir :
Colin Emilie 4 Jaha Mohamed, Comelis- Annie 3 Belhadj Lazreg, Michelin
Martine & Fahy Noélle,

Etait absente : Prévost Pauline
Secrélaire de séance ; Stéphanie Thiessé

Pour rappel, la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de
la vie publique, oblige le Conseil Municipal 4 délibérer pour fixer les modalités
drattribution ot d’usage des avantages en nature dont bénédficient les élus ot le
personnel. )

Suite au départ & la retraite du gardien du cimetidre et 4 Pattiibution du
lopement du cimetidre & un nouveau pardien, i1 convient de modifier la
délibération n°15-21 du 26 mars 2015 modifide par les délibérations n°15-107
du 10 décembre 20135, n°17-89 du 12 octobre 2018, n°18-107 du 6 décembie
2018 et n°19-17 du 31 janvier 2019.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & Punanimité, décide :

Délibération n®24-§6/Nom. : 4.1 Personnel titulaires et stagiaires de la FP.T

Cet nete peut faire Pobjet «"un recours auprés du Tribunal Administratif de Rouen (53, avenue Gustave Flaibert
76]5000 Rouen eedex) dons un délai de deus tnois & compter de sa publication et transmission sux services de
PEtal.
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~ de modifier & compter du 7 octobre 2024, Particle 3 de ta délibération
n°13-21 du 26 mars 2015 modifide, portant sur les avantages en natvre
aux élus nnnicipanx ef agents — Transparence de I vie publiqre

— urréter la liste des wgenty béndficiant ’un qvanfage en nature
« logerent », comprenant fes logements ef personnels suivants

Logemen{ 74 rue René Coty

Monsieur David Planguais

Logement Citmetlidre 12 rue Robert Eude

Monsieur Bastien Lagrange

Logement 340 route de Dieppe

Monsieur Anthony Buslache

Logement 4 avenue Fauquet — Apt n°5

Monsieur Théo Lorivel

Logement 1 rue Anmand Dauge

Monsieur David Peronne

Logemenl 5 rue Jules Ferry

Monsieur Emique Figuet

Ainsi délibéré en séance les jours, mois et an susdits, au registre suivent les

signatures,

Pour extrait certifi¢ conflorme,

.. Le Maire,

irella Deloignon

Délibération n°24-86/Nom. ; 4.1 Personnel tilulaires et slagiaires de la F.P.T
Col nete peut faire I'objet d’un reconrs auprés du Tribunal Administralil de Rover (53, avenue Guslove Flaubert
76000 fouen cedex) dans un délal de deux mois & compler de sa publication ef Lranstaission sux services de

Pltat,
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Département
de la
Seine-Maritime
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Arrondissement
de Rouen
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Mont-Saint-Aignan

Délibération
n°24-87

e

Modification de la
délibération n®19-18
du 31 janvier 2019
fixant la liste des
emplois, les
conditions
d’occupation des
logements de
fonction et le
montant des charges
de concessions de
logement par
nécessité absolue de
service

Commune de Déville l&s Rouen Conseil Municipal du 05/12/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE DE DEVILLE LES ROUEN

00

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 05 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le 05 décembre a dix-huit heures, le Conseil
Municipal de Déville 1és Rouen, légalement convoqué le 28 novembre 2024
s’est réuni & la Mairie, sous la présidence de Madame Mirella Deloignon,
Maire,

Conformément & Darticle L. 2121-18 du Code Général des Collectivités
Territoriales, la séance a été ouverte de maniére publique.

Etaient présents : Deloignon Mirella, Dufour Xavier, Boutigny Annette, Jaha
Mohamed, Mottet Delphine, Vallant Jérome, Boutin Annie, Appriou Philippe,
Marin-Curtoud Virginie, Guillet Dorothée, Gambier Dominique, Delahaye
Joél, Deme Abdoul-Aziz, Leroux Sandrine, Desnoyers Nathalie, Vitoux
Emmanuel, Cheval Alexandre, Ridez Yoann, Maupu Edwige, Hébert Frangois,
Thiessé Stéphanie, Neyt Lucie, Nectoux Béatrice, Duchaussoy Vincent, Fahy
Noélle, Belhadj Lazreg, Nicolle Nadia (est arrivée a 18h30), Arnoult Mickaél,
Colin Yannick.

[itaient absents et avaient donné pouvoir :
Colin Emilie 4 Jaha Mohamed, Cornelis Annie & Belhadj Lazreg, Michelin
Martine & Fahy Noélle,

Etait absente : Prévost Pauline

Secrétaire de séance : Stéphanie Thiessé

Suite au départ a la retraite du gardien du cimetiére et 4 Dattribution du
logement & un nouvel agent de la collectivité & compter du 7 octobre 2024,
Compie tenu de emploi et grade, il convient d’actualiser la liste des emplois,
Le type de concession, situation du logement et les conditions financiéres
restent inchangées.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Punanimité, décide :

— de mettre a jour a compter du 7 octobre 2024, Iu liste des emplois
comme Suif :

Délibération n°24-87/Nom. : 4.1 Personnel titulaires et stagiaires de la F.P,T

Cet acte peut faire I’objet d'un recours auprés du Tribunal Administeatif de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert
76'000 Rouen cedex) dans un délai de deux mois & compter de sa publication et transmission aux services de
I’Etat,
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Emplois (grade et |- Typede’ - Situation du [ - Conditions
- fonetion) - concession logement -~ financidres

Gardien gymnase | Nécessité absolue | Logement Gratuité du

Ladoumégue de service Habital 76 — 74 | logement nu. Los

{Adjoint lechoique rue René Coty charges courantes

territorial) sonl acquiltées
par Pagent

Agent Nécessiié absolue | Centre  Culturel | Gratuité du

administratif de service Voltaire — 1 rue | logement nu. Les

polyvalent Amand Dauge charges courantes

assurant a sont acquittées

surveillance du par Pagent sur

CCV et la Maison une base

des Arls (Adjoinl forfaitaire.

administradil

Principal de 14

classe)

Gardien gymnase | Névessité absolue | Gymnase Graluilé du

Guynemer & de service Guynemer - 340 | lopement nu, Les

coordonnateur route de Dieppe | charges courantes

(Adjoini lechnique sont acquittées

terrilorial) par ’agent sur

une base
forfaitaire.

Gardien gymnase
Anguetil (Adjoint

Nécessité absolue
de service

Habilat 76 - 4
avenue Fauquel —

Graluité du
{ogement nu. Les

technique Appt n?5 charges courantes

lerritorial) soni acquitlées
par I’agent,

Agent polyvalent | Nécessité absolue | Cimeliére — 12 | Gratuité du

cn batiment et
assure fa
surveillance du
cimetiére (Adjoint
technique
territorial}

de service

rue Robert Bude

logement nu. Les
charges courantes
sont acquittées
par {’agent.

Le reste est inchangé.

Alnsi détibéré en séance les j

signalures,

[Délibération n®24

70

.
Wl

HiN

fa Deloignon

ours, mois et an susdits, au registre suivent les

: 4.1 Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T

Cct nete peut fuire Pobjet d’un recours auprés du Tribieal Administratif de Rouen (53, avenue Gustave Floubert
76000 Rouen cedex) dans wn délui de deux mynis & compler de sa publication ¢ teansmission aux services de

1" Eant.
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Fixation des
modalités de prise en
charge des frais de
formation liés au
Compte Personnel de
Formation (CPF)

Commure de Déville 185 Rouen Conscil Municipal du 05/12/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE BE DEVILLE LES ROUEN

$o¢

LXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Du CoONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU (5 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingl-quaire, le 05 décembre a4 dix-huit heures, le Conseil
Municipal de Déville lés Rouen, légalement convoqué le 28 novembre 2024
s'est réuni 4 la Maitie, sous la présidence de Madame Miretla Deloignon,
Maire.

Conformément & 'avlicle L. 2121-18 du Code (Général des Collectivitds
Territoriales, Ia séance a éé ouverte de maniére publique.

litaient présents : Deloipnon Mirella, Dufour Xavier, Boulighy Annette, Jaha
Mohamed, Mottet Delphine, Vallant Jéréme, Boutin Annie, Appriou Philippe,
Marin-Cuortoud Virginie, Guillet Dorothée, Gambier Dominique, Delahaye
Joél, Deme Abdoul-Axiz, Leroux Sandrine, Desnoyers Nathalie, Viloux
Emmanuel, Cheval Alexandre, Ridez Yoann, Maupu Edwige, Hébert Frangois,
Thiessé Stéphanic, Neyt Lucie, Neetoux Béatrice, Duchaussoy Vincent, Fahy
Nodlle, Belhadj Lazreg, Nicolle Nadia (est arrivée & 18h30), Amoult Mickagl,
Colin Yannick,

Fitaten! absents el avaient donné pouvoir :
Colin Fmilie & Jaha Mohamed, Cornelis Annic 4 Belhadj Lazreg, Michelin
Mantine 4 Fahy Noélle.

Blait absente : Prévost Pauline

Secrétaire de séanve 1 Stéphanie Thiessé

Références ;

— Les alicles L. 422-8 &4 L 422-19 du Code Général de la Fonction
Publique
— Le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatifs aux modalités de mise en
ceuvie du Comple Personne] de Formation.
Depuis le 1* janvier 2017, le compte personnel de formation {CPE) est ouvert
aux fonctionnaires et aux contractuels de fa fonction publique (Bx DII).

Ce dispositil permet aux agents d’accéder 4 une qualification et de développer
leurs compétences dans le cadre d’un projet d*évolution professionnelle. Le
CPF cst applicable & tous les agents publies, qu'ils occupent des emplois
permanentls ou non, & temps complet ou non complel.

Délibération n°24-88/MNom, : 4.1 Personmel titulaires el stagiaires de [a FP.T

Cet acle pent faire "objet d'un recours msprés du Fribunal Admindstratif de Rowen {53, avenue Gustave Flaubert
76000 Roven cedex) duns un délai de deux mois i compter de sa publication et transmission aux services de
PEtat,
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Le réglement interne relatif 3 la formation des agenls de la Ville fixe les
priorités d'utilisation du CPL :
- Les formations lides 4 un reclassemnent professionnel ou une
inaptitude physique reconnue par la médecine du (ravail,
~ Les formations visant & préparer des concours ou examens
professionnels,
— Les démarches de validation des acquis de l'expérience
(VAE) ou Ics bilans de compéiences,
— Les demandes de formation via le CPF ayant fait 1'objet d’un
refus antérieur,

Ces demandes de formation sont examinées par "autorilé ferritoriale, qui slatue
sur leur faisabilité. Jusqu’a présend, fa collectivité prenait en charge de manidre
ponctuelle les frais pédapogiques, sans qu’un cadre financier préeis n'ait 616
défini par délibération.

Vu P'avis du Comité Social Territorial en date du 20 novembre, il est proposé
de définir les modalilés de prise en charge des frais liés aux Formations suivies
dans le cadre du CPI.

Aprés en avoir délibérd, le Conseil Municipal, & Unnaninité, décide :
f s !

— de prendre en charge une partie des frais pédagogiqnes de lu
Jormation dans le cadre du CPF, a hawtenr de 50 % du cofit tolal,
avee les plafonds suivants ;

& 500 € maximum pour les agents de catégorie C
o 400 € maximom pour les agents de catégorie B
e 300 € ponr les agents de catégorie A

-~ de préciser qi’en cas d'absence injustifiée on de non-suivi partiel on
tofal de fu formation, Pagent concerné devra rembourser les frais
engagds par n colfectivité,

~ de limiter le budget total consacrd anx frais pédagogiqnes des
Jormations CPF ¢ 5% du budget annuel alloué & la formation.
Alnsi défibéré en séance les jours, mois el an susdils, au registre suivent les
signatures,

. Pour exlrail certifié conlorme,
7 Le Maire,

- i;‘éligDcloigllOll

Délibération n°24-88/MNom. : 4.1 Personnel titulaives ct stagiairos de la FP.T

(et nicte peut faire F'objet d'un recours auprés du ‘Fribunal Administratif de Roven (53, avenue Gustave Fluhert
7600 Rouen cedex) dans un délai de dewx mois & compter de sa publication et transmission wux services de
I"Etat,

Page 38 sur 61



Département
de la
Seine-Maritime

¢4 ¢

Arrondissement
de Rouen

Canton de
Mont-Saint-Aignan

Délibération
1n°24-89

e e

Convention
d’adhésion aux
missions obligatoires
d’assistant chaygé
$assurer la fonction
d’inspection (ACFI)

Commune de Dévifle lés Rouen Conseil Municipal du 05/12/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE
MATIRIE DX DEVILLE LES ROUEN

¢ee

FEXTRANT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Du ConselL MUNICIPAL

SEANCE DU 05 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingl-quatre, le 05 décembre & dix-huit heures, le Conseil
Municipal de Déville 1és Rouen, légalement convoqué le 28 novembre 2024
s’est rduni 4 la Mairie, sous la présidence de Madame Mirella Deloignon,
Maire.

Conformément & Darticle L. 2121-18 du Code Génédral des Collectivités
Territorisles, la séance a &t ouverie de maniére publique,

Ftaient présents : Deloignon Mirella, Dufour Xavier, Boutigny Annclie, Jaha
Mohamed, Moltel Delphine, Vallant Jérdme, Boutin Annie, Appriou Philippe,
Marin-Curtoud Virginie, Guillet Dorothée, Gambier Dominique, Delahaye
Jo#l, Deme Abdoul-Aziz, Leroux Sandrine, Desnoyers Nathalie, Vitoux
Emmanuel, Cheval Alexandre, Ridez Yoann, Maupu Edwige, Héberl Frangois,
Thiessé Siéphanie, Neyt Lucie, Neotoux Béatrice, Duchaussoy Vincent, Fahy
Noille, Belhadj Lazreg, Nicolle Nadia (est arrivée 4 18h30), Arnoult Mickasl,
Colin Yannick.

Yitaient absents et avaient donné pouvoir :
Colin Emilie 4 Jaha Mohamed, Comelis Annic 4 Belhadj Lazreg, Michelin
Martine & Fahy No¢lie,

Ttail absente : Prévost Pauline

Secrélaire de séance : Stéphanie Thiessé

Références ;

- Le code général de la fonction publique et notamment son article L§12-2,

- Le décrel n°85-603 modifi¢ du 10 juin 1985, relatif & 'hygiéne et & la
séeurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive
dans la fonction publique territoriale, notamment son article 5,

— La délibération 1°2024-DEI-40 du Centre de Gestion de la Seine-
Maritime en date du 21 juin2024,

Conformément & Particle 5 du déeret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif
4 hygiéne et 4 la séourilé du travail ainsi qu’d la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale, Pawtoriié territoriale doit

Délibération n®24-89/Nom. : 4.1 Personnel titulaires et stapiaires de la F.P.T

Cel acte pent Faire Pobjet ¢'wi reconrs anprés du Fribunol Administratil de Ttouen (53, aveanne Gustave Flanbert
7?000 Rouen cedex) dans un délai de deux mois & comptler de sa publicution et transmission aux services de
1"Etal.
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désigner, un agent chargé d’assurer une fonetion d’inspection dans fe domaine
de la santé et de la séeurité au travail,

Cel agent a2 pour Inissions principales :
» de contrdler les conditions d’application des régles d’hygiéne el de
séourilé,
» de proposer & Iaulorité lerritoriale toute mesure permettant d’améliorer la
santé, Ja séourité au travail et la prévention des risques professionnels,
» d’avoir libremend accés aux établissements, focaux el lieux de travail des
services concernés,
+ de consulter les registres ¢t documents réglementaires,
« en cas durgence, de proposer des mesurcs immdédiates a4 ’autorité
lerritoriale et d’&tre informé des suites données 4 ces propositions,
Pour salisfaire cette obligation, deux options sont possibles :

1. Désigner un agent inferne,
2. Passer une convenlion avec ke Centre de gestion.

Jusqu’a présent, la coliectivité pouvait recowdr ponctueliement 4 un ACF]
dans le cadre des missions optionmelles proposées par le CDG 76, faute de
disposer en interne d’un agenl dédié 4 cette fonction. Désormais, cette
mission reléve des missions obligatoires du centre de gestion 76 el néeessile
la signature d’une convention d’adhdsion ou d’une lettre de mission avec le
CDG.

La misc & disposition d*un ACFI par le CDG76 esl condilionnée au versement
d'une cotisalion annuelle, calculée en fonclion des effectifs déclarés chaque
année par la colleclivité.

La convention prendra effet & la date de sa signature pour une durée de
quatre ans. Elle est conclue jusquan 31 décembre de Pannée calendaire de
signature ot reconduile tacitement d’année en année sauf résiliation avec un
délai de préavis de 3 mois par I'une des parlies.

Apres en avoir délibdré, le Conseil Municipal, & Unnanimité, décide
— dPadhidrer & lu mission obligatoire proposée par le CDG76 ;

—~ dlantforiser Madume Le Maive & sipner la convention d'adhésion
relative @ In mise & disposition d’un agent chargé de la fonction
dinspection en sanité ef séenrité an travall par le CDG76 wiusi que
tons les documents affdrenis ;

— dfinserive an budgel les crédits nécessaires a In mise en aeuvre de celffe
mission.

Ainsi délibéré en séance les jours, mois et an susdits, au registre suivent les
signalures,

]
Py e » v v
Délibération n°24-89/Nom. : 4.1 Personnel titnlatres el stagiaires de la FPT
Cel aete peut faire "objet d'un recours aupeés du Tribunak Administralif de Rouen (33, avenue Gustave Flaubert
TO0M) Rouen cedex) dans un dékni de deux mois & compter de sn publicalion et tronsmission aux services de
1",
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en fourriére -
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Commune de Déville 1&s Rouen Conseil Municipal du 05/12/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE DE DEVILLE LES ROUEN

$0¢

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Du ConsEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 05 DECEMBRE 2024

I’an deux mille vingt-quatre, le 05 décembre a dix-huit heures, le Conseil
Municipal de Déville lés Rouen, légalement convoqué Je 28 novembre 2024
s’esl réuni & la Mairie, sous la présidence de Madame Mirella Deloignon,
Maire.

Conformément & Particle L. 2121-18 du Code Général des Collectivités
Territoriales, la séance a été ouverte de maniére publique.

Ftaient présents : Deloignon Mirella, Dufour Xavier, Boutigny Annette, Jaha
Mohamed, Mottet Delphine, Vallant Jérdme, Boutin Annie, Appriou Philippe,
Marin-Curtoud Virginie, Guillet Dorothée, Gambier Dominique, Delahaye
Joél, Deme Abdoul-Aziz, Leroux Sandrine, Desnoyers Nathalie, Vitoux
Emmanuel, Cheval Alexandre, Ridez Yoann, Maupu Edwige, Hébert Frangois,
Thiessé Stéphanie, Neyl Lucie, Nectoux Béatrice, Duchaussoy Vincent, Fahy
Noélle, Belhadj Lazreg, Nicolle Nadia (est arrivée 4 18h30), Arnoult Mickagl,
Colin Yannick.

Ftaient absents et avaient donné pouvoir :
Colin Emilie 4 Jaha Mohamed, Cornelis Annie & Belhadj Lazreg, Michelin
Martine a Fahy Noélle.

Etait absente : Prévost Pauline
Secrétaire de séance : Stéphanie Thiessé

La convention d’enlévement et de garde des véhicules en fourriére avee
Assistance Auto-Panne arrive a échéance.
Les modalités d’exéeution et les tarifs demeurent inchangés.

Les tarifs étant conventionnés, il est proposé de signer une nouvelle
convention avec le méme prestataire local et de renouveler cette
convention au 1* janvier 2025 afin de maintenir une continuité de
service pour une durée de 3 ans.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Punanimité, décide
d’antoriser Madame le Maive a signer la convention pour Penlévement et In
garde des véhicules en fourriére,

Délibération n°24-90/Nom. : 7.10 Divers

Cet acte peut faire I’objet d"un recours auprés du Tribunal Administralif de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert
76000 Rouen cedex) dans un délai de deux mois & compler de sa publication el transmission aux services de
I"Etat.
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Ainsi délibéré en séance les jours, mois ¢l an susdits, au registre suivent les
signatures,

Pour cxlrait certifi¢ conforme,
- Le Maire,

ioa R

. - _L/-”
J / -Mitella Deloignon
- =i L R

Délibération n*24-90/Nom. : 7.10 Divers

Cel ncte pevt fnire I"objed d”un secaurs auprés du Tribunal Administratif de Rouen (53, avenue Gusinve Flaubert
76000 Roven cedex) dans un délui de denx mois & compler de sa publiealion el transmission nex services de
I'fiat,
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Commune de Déville 1¢s Rouen Conseil Municipal du 05/12/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE DE DEVILLE LES ROUEN

¢o¢

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Du CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 05 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le 05 décembre & dix-huit heures, le Conseil
Municipal de Déville 1¢s Rouen, légalement convoqué le 28 novembre 2024
s’est réuni a la Mairie, sous la présidence de Madame Mirella Deloignon,
Maire.

Conformément & Particle L. 2121-18 du Code Général des Collectivités
Territoriales, la séance a éLé ouverle de maniére publique.

Fitaient présents : Deloignon Mirella, Dufour Xavier, Boutigny Annette, Jaha
Mohamed, Mottet Delphine, Vallant Jérome, Boutin Annie, Appriou Philippe,
Marin-Curtoud Virginie, Guillet Dorothée, Gambier Dominique, Delahaye
Joél, Deme Abdoul-Aziz, Leroux Sandrine, Desnoyers Nathalie, Vitoux
Emmanuel, Cheval Alexandre, Ridez Yoann, Maupu Edwige, Hébert Frangois,
Thiessé Stéphanie, Neyt Lucie, Nectoux Béatrice, Duchaussoy Vincent, Fahy
Noélle, Belhadj Lazreg, Nicolle Nadia (est arrivée & 18h30), Arnoult Mickagl,
Colin Yannick.

Etaient absents et avaient donné pouvoir :
Colin Emilic & Jaha Mohamed, Cornelis Annic & Belhadj Lazreg, Michelin
Martine & Fahy Noélle.

Elait absente : Prévost Pauline
Secrétaire de séance : Stéphanie Thicssé

Dans le cadre du projet de création d’une promenade communale le long du
Cailly, la Ville doit acquérir par voie de préemption les parcelles cadastrées
AO 504 et AO 505 situées 14 impasse de la Grande Carue appartenant aux
Consorts BERTHELOT et représentant une surface de 648 m?,

La parcelle AQ 504 cst amenée & étre divisée : une bande d’une largeur
d’environ 3 metres sera détachée en vue de la création de la balade communale
le long de la rive du Cailly el sera conservée par la Ville,

La maison et I’emprise de terrain résiduelle ont vocation a étre cédées.

Le projet de bornage ci-annexé a été effectué par un géométre.

Le service France Domaines a été consulté en avril 2024 et a estimé la valeur
vénale du bien a 160 000 €,

Délibération n°24-91/Nom. : 7.10 Divers

Cet acte peut fuire 'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratil de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert
76000 Rouen cedex) dans un délai de deux mois a compler de sa publication et transmission aux services de
I"fitat.
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En aolil 2024, suite & ’échec de népociations amiables, une décision de
préemplion a €16 prise par la Ville pour un montant de 155 000 € auxquels
seronl ajoulés les frals dus 3 Papence immobiliére el au notaire,
Dans le cadre de la procédure de préemplion, il convient désormais d’engager
les démarches suivantes :
+  Acquisition par la Ville des parcelles référencées en objet aux prix de
155 (00 €, les frais dacte étant 4 la charge de acquéreur,
» Divigion de la parcelle AO 504 el vue du délachement d’une parcelle
correspondant a Pemprise d'un chemin de promenade le long du Cailly,
o Revenie de la maison d’habitation et du terrain aprés détachement,

Aprés en avoir délibérd, fe Conseil Municipal, & Punanimité, décide
d'antoriser Madame le Muaive & signer fons les acles relalifs a la
régnlarisation de cette acquisition, de faire procéder & la division du ferrain

par un géomédre, puis & la revenie du bien aprés détachement du chemin.

Ainsi délibéré en séance les jours, mois et an susdits, au registre suivent les
signalures,

17 Pour extrait certifié conforme,

[
Mirella Deloignon

Délibéralion 1°24-91/Now, ; 7.£0 Divers

Cet acle pout fire I*ebjel d’un recours auprés du Pribune! Administrasil de Rowen (53, avenue Gustave Ilaubert
F6000 Rouen cedex) dms un délai de deux nois & compter de sa publication et transmission aux services de
1"fitnl,
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Commune de Déville 1&s Rouen Conseil Municipal du 05/12/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE DE DEVILLE LES ROUEN

224

IIXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Du CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 05 DEECEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le 05 décembre & dix-huit heures, le Conseil
Municipal de Déville 1&s Rouen, légalement convoqué le 28 novembre 2024
s’est réuni & la Mairie, sous la présidence de Madame Mirella Deloignon,
Maire.

Conformément & article 1. 2121-18 du Code Général des Collectivités
Territoriales, la séance a été ouverte de maniére publique.

Etaient présents : Deloignon Mirella, Dufour Xavier, Boutigny Annette, Jaha
Mohamed, Mottet Delphine, Vallant Jérdme, Boutin Annie, Appriou Philippe,
Marin-Curtoud Virginie, Guillet Dorothée, Gambier Dominique, Delahaye
Jo8l, Deme Abdoul-Aziz, Leroux Sandrine, Desnoyers Nathalie, Vitoux
Emmanuel, Cheval Alexandre, Ridez Yoann, Maupu Edwige, 11ébert Frangois,
Thiessé Stéphanie, Neyt Lucie, Nectoux Béatrice, Duchaussoy Vineent, Fahy
Noélle, Belhadj Lazreg, Nicolle Nadia (est arrivée & 18h30), Arnoult Mickaél,
Colin Yannick,

Etaient absents et avaient donné pouvoir :
Colin Emilie 4 Jaha Mohamed, Cornelis Annie a Belhadj Lazreg, Michelin
Martine & Fahy Noélle.

[tait absente : Prévost Pauline
Secrétaire de séance : Stéphanie Thicgsé

Depuis plusieurs années, le conseil départemental de Seine Maritime participe
aux frais de fonctionnements des équipements sportifs couverts lors de
Putilisation de ceux-ci par les éléves des colléges publics.

La derniére convention 2021 — 2024 passée enlre le conseil départemental de
Seine Maritime, le collége Jules Verne et la ville de Déville 1és Rouen est
arrivée a échéance, les subventions de ’année civile N étant étudides en année
N+,

Le montant de la participation s’éléve a 12 € par heure d’utilisation pour une
ou plusieurs classes.

Il est prévu la reconduction de cette convention triennale pour les années

“scolaires 2024-2025, 2025-2026 et 2026-2027.

Délibération n°24-92/Nom. : 8.1 Enseignement

Cet acte peut faire I'objet d’un recours auprds du Tribunal Administeatil de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert
7?00{1 Rouen cedex) dans un délai de deux mois & compter de sa publication et transmission aux services de
I’Etal.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipad, & Dunanimité, décide
d'autoriser Madame le Maive & signer ceffe convention el tous les avenants

carrespan dants.

Ainsi délibéré en séance les jours, mois et an susdits, au registre suivent les

signatures,

Pour exirail cerlifié conforme,
- Le Maire,

B
1

- M}it‘clfa Deloignon

Délibération n°24-92/Nom. : 8.1 Enseignement
Cel acle peul fuire "objet d"un reconrs auprés die Tribimal Adminisiealif de Rouen (33, avenue Gustave Flaubed
76000 Roven cedex) dans un déla de denx mois & compter de sa publication of tmnsmission aux services de

I"Titat,
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Commune de Déville 1&s Rouon Conseil Municipal du 05/12/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE D DEVILLE LES ROUEN

¢o¢

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 05 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingl-quatre, le 05 décembre & dix-huit heures, le Conseil
Municipal de Déville &s Rouen, légalement convoqué le 28 novembre 2024
s'est réuni A la Mairie, sous la présidence de Madume Mirella Deleignon,
Maire.

Conformément & Parlicle 1., 2121-18 du Code Général des Collectiviiés
Territoriales, la séance n é1é ouverte de maniére publique.

Jitaient présents : Deloignon Mirella, Dufour Xavier, Bouligny Anpetie, Jaha
Mohamed, Mottet Delphine, Vallan! Jéréme, Boufin Annie, Appriou Philippe,
Marin-Curteud  Virginie, Guillet Dorothée, Gambier Dominique, Delahaye
Joil, Deme Abdoul-Aziz, Leroux Sandrine, Desnoyers Nathalie, Viloux
Bmmanuel, Cheval Alexandre, Ridez Yoann, Maupu Edwige, Hébert Frangois,
Thiessé Stéphanie, Neyl Lucie, Nectoux Béalrice, Duchaussoy Vincent, Fahy
Noélle, Belhady Lazreg, Nicolle Nadia (esl arrivée 4 18h30), Amoult Mickagl,
Colin Yannick.

Etaient absents ct avaient donné pouvoir :
Colin Emilic & Jaha Mohamed, Comelis Annie 4 Belhadi Lazreg, Michelin
Martine a Fahy Noélle.

Etait absente : Prévost Pauline

Secrétaire de séance : Stéphanie Thiessé

Par délibération du 21 juin 2007, fe Conseil Municipal a aulorisé la signature
d’une convention avec les clubs de baskel de 'ALD et de football de I'ALDM
définissant le versement d’une subvention de 10 000 € majorée chaque année
en fonction de I'évolution du baréme du traitement de la fonction publique au
ler mal.

Pour 2023, I"indice d’évolution des traitements de la fonction publique était de
1,5%, te moniant de la subvention s’est élevé 4 10 856,27 €,

Pour 2024, 'indice d”évolution des traitements de 1a fonction publique n’ayant
pas évolué au 19 mai, le montant de la subvention reste done 4 10 856,27€.

Délibération n°24-93/Nom, ; 7,10 Divers

Cet acte peut falre I'objet d'un recours suprds do Tribuna) Adminisratif de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert
7(%:000 Rouen cedex) dans an délai de deux inois § compier de sa publication el transmission aux services de
1'Etut,
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Les éléments bilanciels de Ta saison 2023~ 2024, transmis lors de la réunion de
travail du [3 novembre 2024 pour le basket et pour le footbali, ont montré que
les deux associations ont ulilisé la totalité du montant de leur subvention,
conformément aux dispositions de la convention,

Aprés ep aveir délibéré, le Consell Municipal, d Punanimité, décide
d'autoriser Madame e Muaire & signer un jpronvel avepant de la convention
initiale de 2007 avec PALD Baskerl et I'ALDM Foothall ponr cetfe saison
2024-2025 dés & présenl conformément aux dispositions de la convention
précitée ef altribuer ane subvention d'un momtant de 10 856,27 € d
ehacime des denx associatlons précitées,

Ainst délibéré en séance les jours, mois el an susdils, au registre suivent les
signatures,

Pour extrnit certifié conforme,
Le Maire,

Délibéralion n°24-93/Nom, : 7.10 Divers

Cet acle pest fnire "objot d"un recowrs auprés du Tribunal Adsministealif de Rouen (53, ovenue Gustave Flaubert
76000 Roven cedex) dans un déksi de deus mois & compler de sn puldicntion ¢l transmission aux services de
I'itat,
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REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIE DE DEVILLE LES ROUEN

$6 ¢

EXTRAIF DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
bu Consein, MUNICIPAL

SEANCE DU 05 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le 05 déeembre & dix-huit heures, le Conseil
Munigcipal de Déville I¢s Rouen, Jégalement convoqué le 28 novembre 2024
s'est réuni & la Mairie, sous ln présidence de Madame Mirella Deloignon,
Maire,

Conformément 4 larticle L. 2121-18 du Code Général des Collectivilés
Territotiales, la séance a €6 ouverle de manidre publique.

Fitaient présents : Deloignon Mirella, Dufour Xavier, Boutigny Annelle, Jaha
Mohamed, Mottet Delphine, Vallant Jéréme, Boutin Annie, Appriou Philippe,
Marin-Curtoud Virginie, Guillel Dorothée, Gambier Dominique, Delahaye
Jo&l, Deme Abdoul-Aziz, Leroux Sandring, Desnoyers Nathalie, Vitoux
Emmanuel, Cheval Alexandre, Ridez Yoann, Maupu Edwige, Hébert Frangois,
Thiessé Stéphanie, Neyt Tnecie, Necioux Béatrice, Duchaussoy Vincent, Fahy
Noélle, Belhadj Lazreg, Nicolle Nadia {est arrivée & 18h30), Amoult Mickagl,
Colin Yannick, ‘

Litaient absents et avaient donné pouvoir :
Colin Emilie 4 Jaha Mohamed, Cornelis Annie 3 Bethad] Lazreg, Michelin
Martine & Fahy Noélle.

Etaif absente : Prévost Pauline
Secrétaire de séance @ Stéphanie Thiessé

Pour donner suite aux réajustements des barémes de fa CAF, les quotients

familiaux onl éé modifiés, impactant direcicment le calcul des aides et

réductions tarifaives, Cette évolution entraine des répercussions pour les
familles de la commune, afin de garantir ’aceds dquitable aux services, il est
donc ndeessaire de réévaluer nos griles tarifaires en tenant compie de ces
nouveaux critéres, toul en maintenant Pespeit de solidarité envers les
familles.

Ancienne modulation Nouvelle modulation
QF CAF de 04350 QI CAF de 0 4350
QF CAF de 350,01 2450 QI CAY de 351 4450

Délibération n°24-94/Nom. : 7.10 Divers

Cet acte peut fuire Fobjet d'un recours muprds du Treibend Administratif de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert
7?1[]00 Rouen cedex) dans wa délof de deox mois & compier de sa publivalion of (tansmission awx services de
I"Litat,
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QI' CAY de 450,01 4 600 QF CAF de 451 4 700
QF CAI > 600,01 QF CAF > 700

Par délibdiation du 28 mars 2024, il avait ét6 décidé d’appliguer un tarif
unicue aux familles qui résident en dehors de la commune afin de favoriser
I’accueil des enfants dévillois, néanmoins le cadre réglemertaire de la
CAT, fiche 8 du RIAFC 2024 (Réglemen! Intérieur Aides Financiéres
Collectives) stipufe gue pour pouvoir bénéficier de la prestation de service
¢t les conditions soni :

- Le¢ pgestionnaire doit respecter Pobligalion de 3 tranches
minimum de farifications modulées en fonction des capacités
coniributives des fumilles et exclure la gratuité.

Afin de tenir compte de la demande de Ia CAF la modulation des tarifs doit
s’appliquer aussi bien pour les habitants de fa commune que pour les
cxtéricurs,

Ancienne modulation Tarif 20232024 'I:ar: i' 2023-2024
Hors commune majoré pour absence
QF CAF de 0 4350 9,60 € 13,60 €

QF CAF de 350,01 & 450 10,97 € 14,97 €

QF CAT de 450,01 4 600 12,86 € 16,86 €

QF CAL > 600,01 13,65€ 17,65€

Obligation d'inseription 4 la scmaine

Nouvelle modulation Tatif 20242025 T:cn‘i'I:S 2024-2025
Hors comniune majoré pour absence
QF CAF de 041350 10,08 € 14,28 €

QF CAF de 351 4450 11,52€ 15,72€

QF CAF de 451 4700 13,50 € 17,70 €

QF CAF > 700 14,33 € 18,53 €

Obligation «’inscriplion 4 la semaine

N(’Ju.ve!llc modulation Tagif 2024-2025 | ‘amjs 2024-2025
Dévillois majoré pour absence
QF CAF de 04350 508 € 9,08¢

QF CAY de 351 4450 6,22€ 10,22 €

QF CAF de 451 4700 7,13 € 11,13 ¢

QF CA¥ > 700 7.89€ 11,89 €

Délibération n1°24-94/Noin. : 7.10 Divers

Cet acle peut faire I"oljet d'un recours auprés du Fribunal Administrallf de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert
76000 Rouen cedex) dans un délui de deux mols i compler de sn publication el fransmission aux services de
I"Tital.
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Il est aussi demandé par la CAF d’inscrire dans la grille tarifaire de PADL
“obligation d’inscription & la semaine” pour plus de clarté,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Manicipal, & Punanimité, décide de
voter lu nowvelle modulation des QF CAF, lu modvlation tavifaire pour les
“hors communes” el 'ajout de lo mention “obligation d’inscription @ la
senaine” sur les tableaux tavifuives de PADL

Ainsi délibéré en séance les jours, mois ct an susdits, au registre suivent les
signatures,

Pour extrail cerlifié conforme,
& Maire,

Délibération n°24-94/Nom, : 7.10 Divers

Cet acte peut faire I’objet dun recours auprés du Tribunal Administratif de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert
76000 Rouen cedex) dans un délai de deux mois i compter de sa publieation el transmission aux services de
I"Eunt,
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REPUBLIQUE FRANCAISE
MAILRIE DE DEVILLE LES ROUEN

vo o

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Du CoNSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 05 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le 05 décembre & dix-huit heures, le Conseil
Municipal de Déville 1&s Roucn, Kgalement convoqué le 28 novembre 2024
s’est réuni & la Mairie, sous la présidence de Madame Mirella Deloignon,
Maire.

Conformément & ’alicle L. 2121-18 du Code Général des Collectivités
Territoriates, la séance a 616 ouverte de manidre publique.

Ftaienl présents : Deloignon Mirella, Dufour Xavier, Boutigny Annelle, Juha
Mohamed, Mottet Delphine, Vallant Jérdme, Boutin Annie, Appriou Philippe,
Marin-Curtond Virginie, Guillet Dorothée, Gambier Dominique, Delabaye
Joél, Deme Abdoul-Aziz, Leroux Sandrine, Desnoyers Nathalie, Vitoux
Emmanuel, Cheval Alexandre, Ridez Yoann, Maupu Edwige, [éberl Frangois,
Thicssé Stéphanie, Neyt Lucic, Nectoux Béatrice, Duchaussoy Vincent, Fahy
Noglie, Belhadj Lazreg, Nicolle Nadia {est arrivée 4 18h30), Amoult Mickadl,
Colin Yannick.

Etaient absents et avaicnt donné pouvoir :
Colin Emilic & Jaha Mohamed, Cornelis Annie & Belhadj Luzreg, Michelin
Martine a Fahy Noélle,

Etait absente : Prévost Pauline

Secrétaire de séance : Stéphanie Thiessé

Alin d’apporter plus de clarlé quant aux modalités d’inscriptions & Iaccucil de
loisirs, il est proposé d’ajouter un tableau récapitulatif des périodes
d’inscription comme suit :

Période (’inseription :

Période  de
concerde

A partir du : Cléturée le: vacances

1 jour de la rentrée Vacances de In Toussaint

scolaire

1 jour des vacances de fa | Dés que s capacité de | Vacances de Nol
Toussaint réscrvation cst alleinte

Délibération n°24-95/Nom. : 7.19 Divers

Cel ncte peat foire I'objet d"un recours auprds du Tribunnl Administeatif de Rouen (53, avenue Gusiove Flaubert
7?0[)0 Rouen cedex) dans un délai de deus mois & compler de so publication ef transmission nux services de
I"Etat.
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1¢ jour des vacances de Vacances d’hiver

Noél o]

1 jour des vacances Vacances de printemps
d’hiver - -

1* jour des vacances de Vacances d’¢1é

printemps »

11 est aussi ajouté I"obligation de prévenir dés le premicr jour de toute absence
le service Education et Sport et d’envoyer le certificat médical dans les 48h.

Aprés en avolr délibérd, le Conseil Municipal, a Punanimité, décide d’acter
ces modifications ef de voter le nouvean réglement intérienr des Accueils De
Loisirs (ADL),

Ainsi délibéré en séance les jours, mois et an susdits, au registre suivent les
signatures,

Pour extrail cerlilié conlorme,
 L.e Maire,

Délibération n°24-95/Nom, : 7.10 Divers

Cel nete peut foire I"objet d*un recours auprés du Tribunal Administratif de Rouen (53, avenue Gustave Flauberl
7%000 Rouen cedex) dans un délni de deux mois & compler de sa publication et transmission aux services de
I'Elat.
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REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE DE DEVILLE 1LES ROUEN

$e9

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Du ConsElL MUNICIPAL

SEANCE DU 05 DECEMBRET, 2024

L’an deux mille vingl-quatre, le 05 décembre A dix-huit heures, le Conseil
Municipal de Déville lés Rouen, légalement convoqué fe 28 novembre 2024
s'est réuni & la Mairle, sous la présidence de Madame Mirella Deloignon,
Maire,

Conformément & Particle L. 2121-18 du Code Général des Collectivités
Territoriales, la séance a été ouverte de maniére publique.

Litaient présents : Deloignon Mirella, Dufour Xavier, Bouligny Annetle, Jaha
Mohamed, Mottet Delphine, Valland Jéréme, Boutin Anaie, Apprion Philippe,
Marin-Curloud Virginie, Guillet Dorothée, Gambier Dominique, Delahaye
Jo#l, Deme Abdoul-Aziz, Leroux Sandrine, Desnoycrs Nathalie, Vitoux
Emmanuel, Cheval Alexandre, Ridez Yoann, Maupu Edwige, Héberl Irangois,
Thicssé Stéphanie, Neyl Lucie, Nectoux Béalrice, Duchaussoy Vincent, [ahy
Notlle, Belhadj Lavreg, Nicolle Nadia (est arrivée & 18530), Arnoult Mickag,
Colin Yannick.

Yitaienl absents et avaient donné pouvoir :
Colin Imilie & Jaha Mohamed, Cornelis Annic 4 Belhadj Lazreg, Michelin
Martine & Fahy Notlle.

Fiait absente : Prévost Pauline
Soerdtaire de séanco @ Stéphanie Thiessé
Le réglement intérievr des parderies datant du 15 octobre 2015, il était

nécessaire de le mettre 4 jowr afin qu’il téponde aux spéeificités actuelles, 1I
est proposé d’ajouter ou de modificr les éléments suivands

1} Responsabilité des purents concernant le paiement des sonumnes dues
{article 4 « mode de paicment »)

e réglement intériewr devra inclure une mention rappelant que les parenis
sont fenus de régler loutes les sommes dues pour ['utilisation des services
périscolaires et qu’a défhut le service sera suspendu.

Délibération n°24-96/Nom. : 7.10 Divers

Cel acte peut fire 'objet d’un recours auprés du Tribunal Admigistratif de lLouen (53, avenue Guslave Fluubert
7600 Rouen cedex) dans un détai de deux mois 4 compter de sa publication et teansmisslon qux services de
Tiitat,
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2) Suspension d’accés en cas d'infections nuisibles (article 5 « obligations
des utilisateurs »)

Il est proposé d’ajouter que, dans le cas ol un enfanl serail porleur de poux,
punaises de lit ou toute autre infection pouvant porter atteinte au bien-8tre
des autres enfants ou au bon fonctionnement du service, la municipalité se
réserve le droil de suspendre I’accés & la garderie jusqu’a résolution du
probléme, Cette mesure vise & protéger I’ensemble des usagers et le
personnel encadrant.

3) Sanctions en cas de récidive de retard des parents (article 5
« obligations des utilisateurs »)

Afin de garantir le bon fonctionnement du service, il est proposé d’ajouter
une clause slipulant que la ville se réserve le droit de suspendre accés 4 la
garderie en cas de récidive de retards répétés des parents. Cette mesure
permettrait de responsabiliser les familles et de prévenir les abus.

4) Tacluration en cas de relard signalé par les écoles

Enfin, en cas de remise d’enfants & la garderie par les directions d’école a la
suite d’un relard excessif des parents, il est proposé que le laril appliqué soit
fixé & un montant cing fois supéricur au tarif le plus élevé voté en conseil
municipal. Celte disposition vise & décourager les retards el a inciter au
respect des horaires.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, @ Punanimité, décide d’acter
ces modifications ef de voter le nouveau rvéglement intérienr des garderies
périscolaires,

Ainsi délibéré en séance les jours, mois el an susdits, au registre suivent les
signatures,

Pour extrait certifié conforme,
Le Maire,
y \

Délibération n°24-96/Nom. : 7.10 Divers

Cet acte peut faire "objet d’un recours auprés do Tribunal Administratif de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert
76000 Rouen cedex) dans un délai de deux mois A compler de sa publication el transmission nux services de
I'Etat,
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REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE DE DEVILLE LES ROUEN

$49¢

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Du Consen, MUNICIPAL

SEANCE DU (5 DECEMBRFE, 2024

L'an deux mille vingl-qualre, e 05 décembre & dix-huit heures, le Conseil
Municipal de Déville 1és Rouen, légalement convoqué le 28 novembie 2024
s'est rduni & la Mairie, sous la présidence de Madame Mirella Deloignon,
Maire.

Conformément & [article 1. 2121-18 du Code Général des Collectivitds
Territoriales, la séance a ét¢ ouverte de maniére publigque,

Titaient présents : Deloignon Mirella, Dufour Xavier, Boutigny Annette, Jaha
Mohamed, Motiet Delphine, Vallant Jérbme, Boutin Annie, Appriou Philippe,
Marin-Curtoud  Virginie, Guillet Dorothée, Gambier Dominique, Delahaye
Jogl, Deme Abdoul-Aziz, Leroux Sandrine, Desnoyers Nathalie, Vitoux
Emmanuel, Cheval Alexandre, Ridez Yoanu, Maupu LEdwige, Héberl [rangois,
Thicssé Stéphanie, Neyt Lucie, Nectoux Béatrice, Duchaussoy Vincent, Fahy
Notlle, Belhadj Luzreg, Nicolle Nadia (est arrivée 4 18h30), Arnouli Mickag|,
Colin Yannick.

Tiaient absents el avaient donné pouvoir ;
Colin Lmilie 4 Jaha Mohamed, Cornelis Annic 8 Belhadj Lazreg, Michelin
Martine & Fahy Noélle,

Elait absente ; Prévosi Pauline
Secrélaire de séance : Stéphanie Thiessé

Dans le cadre de l'engagement de la Commune en faveur de l'inclusion
socinle et de l'égalité des chances, il esl proposé au Conseil Municipal
d’autoriser Madame le Maire & signer la charle pour un accueil de loisirs
inclusil en Seine-Marilime. Celle iniliative, portée par le Service
Dépavlemental & la Jeunesse, & 'Engagement ot aux Sports e ia Seine-
Maritime (SDIES 76), vise 4 garantir un accés équilable aux aclivités de
loisirs pour tous les enfants, y compris ecux en situation de handicap.

Fin signant cetle charle, la Commune réaffirme son engagement 4 offrir un
environnement accucillant ot adapté & chaque enfant, quels que soient scs
besoing particuliers. De plus, 'adhésion 4 cette convention permet 4 la vitle
de bénéficier de ressources el d'un accompagnement spéeifique pour
développer des actions inclusives au sein de ses structuves de loisirs,

Délibération n°24-97/Mom., : 7.10 Divers

Cet acte peut foire I*objot d'un recours ouprés du Tribuaat Adavinistratif’ de Roucn (33, avenue Gustave Flaubert
76000 Rouen cedex) dans 1 délai de devx mois 4 conspter de sa publivation et lrusmission sux services de
Plitat,
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & Punanimité, décide
d’avitoriser Madame le Muive & signer "la charte pour un wcenell de loisir
inclusif en Seine-Maritinme®,

Aingi délibéré en séance les jours, mois el an susdits, au registre suivent fes
signalures,

Pouwr extrait certifié conforme,
.. Le Maire,

la Deloignon

Délibération n°24-97/Nom. : 7.10 Divers

Cet acte peut faire I"objet d’un recours auprds du Tribunal Administratif de Rouen (33, avenue Gustave Flaubort
76000 Rousn cedex) dans un délai de denx mois 4 compler de sa publication et iransmission nux services de
1"Etat.
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Conumune de Déville Jés Rouen Conseil Municipal du 05/12/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE.
MAIRIE DE DEVILLE LES ROUEN

¢ed

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DUy CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 05 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatee, le 05 décembre 4 dix-huil heures, le Conseil
Municipal de Déville 1és Rouen, légalement convogqué le 28 novembre 2024
s’est réuni § fa Maivie, sous la présidence de Madame Mirella Deloignon,
Maire.

Conformément & Darticle 1. 2121-18 du Code Général des Collectivités
Terriloriales, {a séance a élé ouverte de maniére publique,

Etaient présents : Deloignon Mirella, Dufour Xavier, Boutigny Annetle, Jaha
Mohamed, Motict Delphine, Vallant Jérdme, Boutin Annie, Appriou Philippe,
Marin-Curtoud Virginie, Guillel Dorothée, Gambier Dominique, Delahaye
Joél, Deme Abdoul-Aziz, Leroux Sandrine, Desnoyers Nathalie, Vitoux
Emmanuel, Cheval Alexandre, Ridez Yoann, Maupu Edwige, Hébert Frangois,
Thiessé Stéphanie, Neyt Lucie, Nectoux Béatrice, Duchaussoy Vincent, Fahy
Noiile, Belhadj Lazreg, Nicolle Nadia {est arrivée 4 18h30), Arnoult Mickag],
Colin Yannick.

Ltaient absents et avaient donné pouvoir :
Colin Bmilie & Jaha Mohamed, Cornelis Annie & Belhadj Lazreg, Michelin
Marline & Fahy Noélle,

Etait absente : Prévost Pauline

Secrétaire de séance : Stéphanie Thiessé

En vertu de la foi du 27 mai 2024, I'Etat est désormais compétent pour prendre
en charge {inanciérement les accompagnants des éiéves en situation de
handicap (AESH) qui intervicunent pendant le lemps de pause méridienne,
L’ Fducation Nationale a done rédigé une convenlion visant & encadrer Ia
présence des Accompagnants d’[léves en Situation de Handicap (AESH)
pendant le temps de pause méridienne.

Cette convention précise les modalités d’intervention et de prise en charge des
¢léves concernés, ainsi que les responsabilités respectives des parties
impliquées,

Délibération n°24-98/Nom, : 7.10 Divers

Cel acte peut faire Pobjet d*un vecours aupeés du Tribunal Administratif de Rouen {53, avenue Gustave Floubert
7%000 Rauen cedex) duns wn délni de deux mois & compler de sa publication ot transmission mwx services de
"Etal,
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A Pimage de la charle ATSEM, cette convention définil les responsabilités
entre la direction fonctiomnelle représentée par fa Commune ot la divection
hidrarchique représentée par PBducation Nationale, elle définit aussi le
périmétre d’accompagnement des AESI sur le tlemps méridien.

Aprds en avoir délibérd, le Consell Municipal, & Punanimitd, décide
d’atoriser Mudame le Maive d signer ceffe convention.

Ainsi délibéré en séance les jours, mois et an susdits, au registre suivent les
signalures,

. Pour extrait cerlifié conforme,

Délibération n°24-98/Noni. : 7.10 Divers

Cet acte pewd faire Pobjet dun recours auprés du Tribunal Admindsteatlf de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert
?%000 Rouen cedex) dans un délui de deux mois 4 compter de sa publication et trassmission aux services de
"Ltat,
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Cominune de Déville 185 Rouven Conseil Municipal du 05/12/2024

REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE DE DEVILLE LIS ROUEN

$o¢

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Du CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 05 DECEMBRE 2024

L'an deux mille vingt-qualre, le 5 décembre 4 dix-huit heures, le Conseil
Municipal de Déville lés Rouen, 1également convoqué le 28 novembre 2024
s'est réuni & la Mairie, sous la présidence de Madame Mirella Deloignon,
Maire.

Conformément a Particle [.. 2121-18 du Code Général des Collectivités
Territoriales, la séunce g é1é ouverte de maniére publique,

Ftaient présents : Deloignon Mirells, Dufour Xavier, Boutigny Annctte, Jaha
Mohamed, Moitet Delphine, Vallant Jéréme, Boutin Annie, Appriou Philippe,
Marin-Curloud Virginie, Guillet Dorothée, Gambier Dlominique, Delahaye
Joél, Deme Abdoul-Aziz, Leroux Sandrine, Desnoyers Nathalie, Vitoux
Emmanuel, Cheval Alexandre, Ridez Yoann, Maupu Edwige, Hébert Frangois,
Thiessé Stéphanie, Neyl Lucie, Nectoux Béairice, Duchaussoy Vincent, Fahy
Noélle, Befhadj Lazreg, Nicolle Nadia (est atrivée 4 18h30), Amoull Mickuél,
Colin Yannicek,

Fitaient absents ot avaienl donné pouvoir :
Colin Lmilie a Jaha Mohamed, Cornelis Annie 4 Belhadj Lazreg, Michelin
Martine & Fahy Noélle,

Eiail absente : Prévosl Pauline

Secrétaire de séance : Stéphanie Thiessé

L'ODIA {Office de diffusion ct d’information arlistique) Nommandie, agence
régionale dédiée au spectacle vivant, propose des actions d’accompagnement et
de structuration pour les acteurs cullurels normands.

[adhésion sans frais au résean inTERaction apporte 4 la colleclivilé de la
visibilité, Dinlégration au réseau des actewrs cullurels normands, un
accompagnement et un conseil « sur mesure », le soutien budgétaire 4 Ia
diffusion artistique de compagnies professionnelles normandes.,

Aprés en avoir délibdré, le Conseil Municipal, & Unnanimité, décide
duntoriser Madame le Maire & sipner Padlidsion an véseau inTERaction de
I’ODIA Normandie,

Délibération n*24-99/MNom. : 8.9 Culture

Cet acte penl Taire Pobjed ’un recours aupeés du Tribunal Administratif de Rouen (53, avenue Gustnve Flmsher!
7(&000 Rouen cedex) duns un délai de deux mois & compler de sa publication et transmission nux services de
I'Etat,
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Ainsi délibéré en séance les jours, mois et an susdils, au registre suivent les
signatures,

Pour extrait cerlifié conforme,
e Maire,

‘ / ifélla Deloignon

e

-

Délibération n°24-99/Nom. : 8.9 Culture

Cet acle peut faire I'objet d’un recours auprds du Tribunal Administratif de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert
TGE‘OUD Rouen cedex) dans un délni de deux mois & compter de sa publication et transmission aux services de
I’Etat,
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