Ville de DEVILLE LES ROUEN
10588 Hab. Agglomération rouennaise

Recrute un

Directeur(rice) du pole éducation et sports (H/F)

Sous la responsabilité de la Directrice Générale des Services et en collaboration avec les
élus des secteurs concernés, vous assurez les missions suivantes :

— Concevoir et piloter le projet éducatif de la commune en application des orientations des élus,

~ Participer 2 la définition des actions stratégiques en matiére d'éducation, jeunesse et sports,

— Assister et conseiller les élus,

— Diriger, coordonner et animer les services et les équipements rattachés a votre direction

— Manager les cadres intermédiaires de chaque secteur : jeunesse, scolaire, sports, intendance
municipale, et coordonner leurs actions.

— Elaborer les documents de cadrage de 'action du pdle et les procédures, et les faire appliquer,

_ Identifier les besoins en maintenance, évolutions et rénovation des batiments exploités par le
pdle,

— Veiller au respect des normes et réglementations applicables au secteur éducatif, accueil
d’enfants, sportif et les faire appliquer,

— Coordonner et veiller & la qualité des échanges avec les différents partenaires (établissements
scolaires, intervenants scolaires, Education nationale, parents d'éleves, autres partenaires
internes et externes ...)

— Participer aux.conseils d'écoles

— Elaborer et suivre I'exécution des différents budgets de la direction

— Veiller au bon fonctionnement des régies '

— Encadrer les demandes de subvention auprés des organismes financeurs,

— Participer & Pélaboration des cahiers des charges et pieces des marchés publics du pole et
suivre 'exécution des marchés

Conditions d’exercice

— Forfaitjour: 22 RTT

— Déplacements fréquents au sein de la commune

— Mise & disposition d'un véhicule de service

— Disponibilité en soirée selon les besoins du service et occasionnellement le week-end

— Rémunération statutaire + RIFSEEP + participation & la protection complémentaire santé et
prévoyance + CNAS

Profil

— Formation supérieure
— Une premiére expérience sur ce type de poste appréciee

Compétences requises :

— Connaissance de I'environnement des collectivités territoriales, des politiques publiques de la
restauration collective, de la jeunesse, des sports et de 'éducation

— Connaissance des régles budgétaires et comptables de la comptabilité publique

— Capacité a travailler en équipe

— Solides compétences managériales

— Qualités relationnelles et d'écoute

— Sens de l'organisation, de la rigueur, discrétion, confidentialité, disponibilité et réactivite

— Maitrise des outils informatiques

Prise de fonction : 1¢ novembre 2024



