
Ville de DEVILLE LES ROUEN 
10588 Hab. Agglomération rouennaise 

Recrute un 

2 contrats saisonniers chargés de l’entretien de la piscine municipale  
Cadres d’emplois des adjoints techniques  

Missions :  

Sous la responsabilité du Chef de bassin, vos missions sont les suivantes : 

Entretien des locaux : 
− Veiller à l’état de propreté des locaux, 
− Assurer l’entretien permanent quotidiennement des locaux, 
− Effectuer le choix et le dosage des produits à utiliser, 
− Trier et évacuer les déchets courants 

Profil 
− Niveau BEP 
− Formation SST ou PSC1 appréciée 

Qualités professionnelles 

− Techniques de base d’expression écrite et orale 

− Respect des horaires de travail  

− Sens du contact avec le public 

− Faire preuve de rigueur 

− Discrétion, efficacité et réactivité 

− Capacité à travailler en équipe 

− Capacité d’initiative. 

− Disponible 

Conditions 

- Poste à temps complet. 

- Intervention le week-end par roulement comprenant le samedi toute la journée et le 
dimanche matin 

- Contrat article 332-23.2° du Code général de la Fonction Publique 

- Rémunération statutaire  
− Prise de fonction du 1er contrat : du 1er juillet 2024 au 31 juillet 2024 
− Prise de fonction du 2ème contrat : du 1er août 2024 au 31 août 2024 

Adressez votre candidature avant le 25 avril 2024 (lettre de motivation, CV) à : 

Monsieur le Maire de Déville lès Rouen 
Service des Ressources Humaines 

1, Place François Mitterrand 
B.P. 73 

76250 Déville lès Rouen 
drh@mairie-deville-les-rouen.fr 

mailto:drh@mairie-deville-les-rouen.fr

