
Ville de DEVILLE LES ROUEN 
10588 Hab. Agglomération rouennaise 

Recrute  

 
2 Agents polyvalents d’entretien des Espaces Verts (H/F) 

  

Missions :  

Affecté aux Services Techniques, au service des Espaces Verts, sous la responsabilité du 
Responsable Espaces publics, vous assurerez : 

− Assurer l'entretien des gazons et pelouses des divers terrains municipaux  

− Assurer l'entretien des diverses plantations, haies, massifs de fleurs et d'arbustes 

− Assurer l'entretien des arbres : taille et élagage 

− Assurer les plantations et leur arrosage 

− Assurer la pose de jardinières et leur arrosage 

− Assurer la fabrication et la pose des décorations festives (notamment celles de noël) 

− Réaliser du désherbage manuel, chimique, à vapeur et à flamme 

− Assurer le nettoyage des équipements (matériels et véhicules) utilisés 

− Participer aux actions de déneigement 

− Réaliser ponctuellement des tâches liées à la voirie et bâtiment ainsi que des actions de 
manutention et de logistique de diverses manifestations 

Profil 

− Titulaire du permis B, 

− Titulaire du permis Poids Lourds apprécié, 

− CAP/BEP horticole ou agricole souhaité, 

− Formation pour la conduite de tondeuses autoportées appréciée, 

− Formation relative à l'entretien des petits engins de motoculture appréciée 

Connaissances & Qualités Professionnelles 
− Connaître les techniques et pratiques d'entretien : taille douce, tonte ou fauchage, élagage, … 
− Connaître le fonctionnement des divers équipements, outillages et matériels 
− Connaître les techniques de débroussaillage et de désherbage 
− Connaître les essences des arbres et divers végétaux et techniques de plantation 
− Connaître les règles d'hygiène et de sécurité au travail 
− Avoir le sens du travail en équipe et en autonomie 
− Rigueur, ponctualité, disponibilité et discrétion 

Conditions 
− Poste permanent – vacance d’emploi 
− Cadres d’emplois des adjoints techniques territoriaux 
− Temps de travail : temps complet 37h00 hebdomadaires avec RTT 
− Astreintes hivernales et/ou techniques sous réserve du lieu de résidence 
− Recrutement ouvert aux agents contractuels conforment à l’art. L. 332-14 du Code 

général de la Fonction Publique sans exclure les candidatures de fonctionnaires.  
− Rémunération statutaire + CNAS + Participation employeur à la santé (contrat collectif) 
- Prise de fonction : 1er août 2024 (1er poste) et 1er septembre 2024 (2nd poste) 

Adressez votre candidature avant le 15 mai 2024 (lettre de motivation, CV) à : 
Monsieur le Maire de Déville lès Rouen 

Service des Ressources Humaines 
1, Place François Mitterrand 

B.P. 73 
76250 Déville lès Rouen 

drh@mairie-deville-les-rouen.fr 

mailto:drh@mairie-deville-les-rouen.fr

