
Ville de DEVILLE LES ROUEN 
10520 Hab. Agglomération rouennaise 

Recrute un ou une 

 
Cuisinier(ère) remplaçant(e) 

 

Missions : 

Rattaché(e) hiérarchiquement à la Cheffe de cuisine: 

− Assure les préparations et cuissons des plats de la restauration scolaire 
(650 repas/jour), du centre de loisirs en période de vacances scolaires (100 à 
250 repas/jour), de la Maison Petite Enfance, et des extras liés à des manifestations  

− Déconditionne et désinfecte les matières premières 
− Assure le conditionnement (étiquetage et pesée)  
− Procède au refroidissement des plats cuisinés 
− Assure l’entretien du matériel et des locaux  
− Procède aux contrôles spécifiques à l’atelier 
− Fait vivre le dossier d’agrément de la cuisine centrale 
− Polyvalence 

Profil 
Titulaire d’un CAP ou BEP cuisine 
Expérience sur poste similaire appréciée 
Débutants acceptés si diplômés 

Connaissances Professionnelles 
Règles d’hygiène 
Connaissance à maîtrise des règles HACCP (procédure et autocontrôles) 
Techniques d’entretien des matériels et des locaux 
Ponctualité, disponibilité et rigueur 
Esprit d’équipe 

Conditions 
Recrutement d’un contractuel en contrat de remplacement (Article L.332-13)  
Cadre d’emplois des adjoints techniques 
Poste à temps complet.  37 heures hebdomadaires 
Du lundi, mardi, jeudi et vendredi : 7h30 à 15h45 et mercredi 7h30 à 15h15 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire 
Prise de fonction : dès que possible 

Adressez votre candidature avant le 15 mars 2024 (lettre de motivation, CV) à : 

Monsieur le Maire de Déville lès Rouen 
Service des Ressources Humaines 

1, Place François Mitterrand 
B.P. 73 

76250 Déville lès Rouen 
drh@mairie-deville-les-rouen.fr 

mailto:drh@mairie-deville-les-rouen.fr

