
Ville de DEVILLE LES ROUEN 
10520 Hab. Agglomération rouennaise 

Recrute 

1 Educateur Jeunes Enfants (H/F) à temps non complet 
Cadre d’emplois des Educateurs Jeunes Enfants 

Sous la responsabilité Directrice de la Maison de la Petite Enfance vous interviendrez 
au sein du Relais Petite Enfance et ponctuellement à la structure Maison Petite 
Enfance. 

Vos missions principales seront les suivantes : 

- Informer les parents et les professionnels de la petite enfance 
- Offrir un cadre de rencontres et d’échanges des pratiques professionnelles  
- Participer et développer un partenariat  
- Participer à la définition des orientations du Relais  
- Contribuer à la gestion administrative du Relais 
- Participer à la gestion des demandes de pré-inscriptions à la Maison de la Petite 

Enfance 
- Participer à l’accueil des enfants de la structure collective si besoin 

Profil 

− Titulaire du diplôme d’État d’Éducateur de Jeunes enfants et/ou concours d’Éducateur 

territorial de Jeunes Enfants, 

− Une expérience sur poste similaire appréciée 

Qualités requises : 
- Techniques d’accueil et d’orientation du public 

- Méthodes et outils d’observation, de diagnostic des besoins 

- Conditions et critères d’agrément du conseil général 

- Réglementation du travail spécifique à la garde des jeunes enfants à domicile 

- Méthodes et outils de l’analyse des pratiques et de l’évaluation des besoins de formation 

- Techniques d’animation et dynamique de groupe 

- Connaissances éducatives et psychologiques du jeune enfant 

- Connaissances des structures et acteurs institutionnels de la Petite enfance et acteurs 
sociaux 

- Qualités d’écoute, de dialogue, 
- Avoir le sens de l’accueil et du service public 

- Dynamisme et sens de l’organisation 

- Aptitude au travail en équipe 
- Aptitude à la polyvalence 

Conditions 
Postes à temps non complet – 28 heures hebdomadaires avec repos le mercredi 
Congés annuels imposés pendant la fermeture de la structure l’été (dernière semaine 
de juillet et les 2 premières d’août), à Noël (1ère semaine entre Noël et jour de l’An) et le 
vendredi de l’ascension. 
Recrutement ouvert aux agents contractuels conforment à l’article L. 332-14 de la loi 
n°84-53 du 26 janvier 1984 



Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + participation employeur mutuelle 
santé 
Poste à pourvoir : 4 mars 2024 

Adressez votre candidature avant le 2 mars 2024 (lettre de motivation, CV) à : 

Monsieur le Maire de Déville lès Rouen 
Service des Ressources Humaines 

1, Place François Mitterrand 
B.P. 73 

76250 Déville lès Rouen 
drh@mairie-deville-les-rouen.fr 

mailto:drh@mairie-deville-les-rouen.fr

